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ROZDZIAL |
PODSTAWOWE TERMINY

§1

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole, jednostce —nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkote Podstawowg Mata Finlandia
w Krakowie;

2) maloletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie
z kodeksem cywilnym osobg¢ od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznej Szkoty Podstawowej Mata
Finlandia w Krakowie;

4) dyrekcji - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora oraz Wicedyrektora/ow Niepublicznej Szkoty
Podstawowej Mala Finlandia w Krakowie;

5) pracowniku —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika szkoty, bez wzgledu na formeg
zatrudnienia, w tym: praktykantow odbywajacych praktyki studenckie lub inne osoby, ktére
z racji petnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi;

6) partnerze wspélpracujacym ze Szkola —nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie szkoty na mocy odrgbnych przepiséw (np. pielegniarka/ higienistka, fotograf
inne osoby);

7) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajgcego
pelnie wiladzy rodzicielskiej. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadza rodzicielska obojga
rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

8) opiekunie prawnym maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma za zadanie
zastapi¢ dziecku rodzicow, a takze wypetlni¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym maloletniego, dlatego moze dokonywaé czynnosci prawnych
w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe lub
opiekuna prawnego (osob¢ reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy
rodzicom nie przystuguje wiadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

9) osobie najblizszej maloletniemu - nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepng: matke, ojca,
babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby
pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku - osobe peinoletnig
wskazang przez matoletniego;

10) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego, jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad

rodzinny;
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11) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu

a)

b)

d)

f)

9)

karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna — jest to celowe/intencjonalne uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate
zdrowia badz tez zagrazac zyciu;

przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac, ktore powoduja u dziecka poczucie, ze jest
nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i Ze jego osoba ma jakgkolwiek warto$¢
jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej
zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa. Wykorzystywanie seksualne
odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie
z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu
materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkow dostgpnych rodzicom lub opiekunom; jest to jedna z form zaniedbania/zaniechania;
zaniedbanie/zaniechanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych

1 emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru
nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

przemoc domowa - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umyslne
dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze
innych os6b wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te
0soby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalno$é
cielesng, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub

psychicznym, a takze wywotujace cierpienie i krzywdy moralne u 0séb dotknietych przemocs;

12) danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace

identyfikacje ucznia Niepublicznej Szkoty Podstawowej Mata Finlandia w Krakowie;
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13) osobie stosujacej przemoc domowa/ rodzic krzywdzacy - nalezy przez to rozumied
petnoletniego, ktdry dopuszcza si¢ przemocy domowej;

14) swiadku przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedze¢ na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j;

15) osobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wyznaczona przez
dyrektora szkoty, sprawujaca nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie;

16) osobie odpowiedzialnej za wdrozenie i prawidlows realizacje Standardéw Ochrony
Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznej Szkoty Podstawowej Mata
Finlandia w Krakowie;

17) zespole odpowiedzialnym za realizowanie oraz aktualizowanie Standardow Ochrony
Maloletnich - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow Niepublicznej Szkoty
Podstawowej Mata Finlandia zatrudnionych w Niepublicznej Szkole Podstawowej Mata Finlandia
w Krakowie i zapoznanych z obwigzujacymi standardami oraz grupe¢ pracownikéw wyznaczonych
przez Dyrektora Niepublicznej Szkoty Podstawowej Mata Finlandia do aktualizacji Standarow;
18) osobach interweniujacych - nalezy przez to rozumie¢ osoby przyjmujace zgloszenie oraz
pedagoga lub psychologa, a w sytuacji ich nieobecnos$ci, innego nauczyciela;

19) zespole interweniujacym - nalezy przez to rozumie¢ zespot powotany przez Dyrektora
szkoty w  przypadku krzywdzenia matoletniego. W  sklad zespotu  wchodzi:
Dyrektor/Wicedyrektor, Pedagog/Pedagog specjalny, Psycholog, Wychowawca ucznia, w razie

konieczno$ci inny znaczacy dla sprawy pracownik szkoty.

ROZDZIAL |1
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA DZIECI

§ 2

1. Niepubliczna Szkota Podstawowa Mata Finlandia w Krakowie posiada dokument: Standardy

Ochrony Matoletnich.

2. W dokumencie Standardow przed krzywdzeniem zapisane s3:

1) procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja krok po
kroku, jakie dzialanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony osob obcych, cztonkéw rodziny, pracownikow szkoly oraz
rowiesnikow;

2) zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktore okreslajg sposob przechowywania
1 udostepniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony wizerunku matoletniego, ktore

okreslaja sposob jego utrwalania i udostepniania;
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3) zasady dostepu matoletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi
tre$ciami,
4) zasady bezpiecznych relacji personel - matoletni, okre$lajace jakie zachowania s3
niedozwolone w kontakcie z maloletnim.
3. Caly personel szkoty zna tre§¢ Standardow Ochrony Maloletnich i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci m.in.:
1) uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;
3) uczen zebrze - uczen jest glodny;
4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularow itp.;
5) uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;
6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢, obrazenia sg w roznej fazie gojenia;
7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;
8) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;
9) uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
10) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
11) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci itp.
12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;
13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
14) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
15) uczen uzywa srodkow psychoaktywnych;
16) uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);
17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne;
18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
19) uczen ucieka z domu;
20) u ucznia nastapita nagla i wyrazna zmiana zachowania;

21) uczen mowi o przemocy.
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4. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunow,
to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;

3) rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje
ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuaciji;

10) wypowiada si¢ niespojnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby maloletniego;

12) rodzic (opickun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

6. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

7. Rekrutacja pracownikdéw szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu okreslonymi w niniejszym dokumencie.

8. Dokumentacje sporzadzong w zwiagzku z kazdg interwencja przechowuje si¢ w szkole,
w miejscu przechowywania dokumentacji dotyczacej pomocy psychologiczno —

pedagogiczne;j.
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ROZDZIAL |11
MONITORING STOSOWANIA ORAZ ZASADY AKTUALIZACJI
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§3

. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem jest szkolny Rzecznik Praw Ucznia.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow i za
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian w Standardach
Ochrony Matoletnich.

. Szczegodtowy opis ,,Standardow Ochrony Matoletnich” stanowi Zafgcznik nr 10 do niniejszych

Standaréw.

§4

. Procedura aktualizowania Standardéw Ochrony Matoletnich odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2
lata.

. Dyrektor szkoty w kazdym roku szkolnym zarzadzeniem wyznacza osoby odpowiedzialne za
standardy ochrony matoletnich sposréd nauczycieli.

. Osoby wyznaczone przez dyrektora szkoty monitorujg realizacj¢ Standardow, reaguja na ich
naruszenie oraz koordynuja zmiany w Standardach prowadzac rownoczes$nie rejestr zgloszen

i proponowanych zmian.

. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Standardéw zobowigzane jest do przeprowadzania wsrod
pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 8 do
niniejszych Standarow.

. Po przeprowadzonej ankiecie, osoby odpowiedzialne opracowuja wypetnione ankiety oraz
sporzadzaja z nich raport, ktory przedstawiajg dyrektorowi szkoty.

. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowac¢ zmiany Standardow oraz wskazywac naruszenia

Standardéw w szkole.

7. Dokonujgc monitoringu Standardow, dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ osob¢ do przeprowadzenia

ankiety wsrod uczniow, dotyczacej swiadomosci matoletnich z form pomocy realizowanych przez

szkote. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 9 do niniejszych Standardow.

8. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Standardow moga powota¢ zespot koordynujacy, jesli uznaja,

ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli na szybsze reagowanie w

sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda wymagaty aktualizacji.
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9. W razie koniecznos$ci zesp6l opracowuje zmiany w obowigzujacych Standardach i daje je do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.
10. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty, nowe

brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL IV
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW DO SZKOLY

§5

1.Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca sig¢
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a dyrektor szkoty dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata.

2. Przed dopuszczeniem pracownika do kontaktu z maloletnim w celu prowadzenia w placowce
dziatalnosci: zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub inng formg opieki Pracodawca jest zobowigzany wypetni¢ obowiazki opisane
w punktach 3- 7.

3. Pracodawca uzyskuje informacje dotyczace:

1) wyksztatcenia,;

2) kwalifikacji zawodowych;

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki;

4) obecnosci danych kandydata do pracy lub innej dziatlalnosci w Rejestrze z dostepem ograniczonym
lub w Rejestrze o0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze;
5) Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwo$ci. W pierwszej
kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji
dokonywanej przez biuro informaciji;

6) Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr, jest
ogolnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;

7) Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego dyrektor drukuje i sktada do czesci
A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15,

wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy
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wydrukowac¢ stron¢ internetowg, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje
W rejestrze.

4. Kandydat do pracy lub innej dziatalno$ci jest zobowigzany przedtozy¢ pracodawcy informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189 i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace.

5. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow. Kandydat do pracy lub innej dziatalnos$ci jest zobowigzany ztozy¢ pracodawcy oswiadczenie
jezeli zamieszkiwal inne Panstwa niz Rzeczpospolita Polska w ciggu ostatnich 20 lat i jednoczesnie
przedstawi¢ pracodawcy informacje¢ z rejestréw karnych tych panstw.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ o$wiadczenie
o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zloZenie
SJalszywego oswiadczenia.

10.  Informacje, o ktérych mowa powyzej, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza do akt
osobowych pracownika.

11. Wzor oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,
sadowych i1 dyscyplinarnych stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

12. W celu zapewnienia bezpieczenstwa procedury rekrutacji w Szkole kandydat ubiegajacy si¢
o pracg¢ obowigzany jest poda¢ dane osobowe umozliwiajace uzyskanie informacji z Rejestru

z dostgpem ograniczonym lub Rejestru 0osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
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przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o

wpisie w Rejestrze.

ROZDZIAYL. V
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKU DZIECI

§6

1. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w Ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe ucznia sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow;

3) pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

2. Pracownicy szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochrong¢ danych osobowych i wizerunku ucznia.
3. Ochrona wizerunku i danych osobowych dzieci, uczniéw Niepublicznej Szkoty Podstawowej
Mata  Finlandia ~w  Krakowie dotyczy  utrwalania, przetwarzania, uzywania
1 publikowania wizerunkow dzieci.
4, Ochrona dotyczy utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania zdje¢, filmow, nagran
audio, wystepow artystycznych uczniow.
S. Celem utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunku i danych osobowych
moze by¢:
1) docenianie i podkreslenie sukcesow dzieci w zawodach, konkursach, projektach lub innej
dzialalnosci zwigzanej ze szkota,
2) dokumentowanie pracy uczniéw i podejmowanych dziatan w szkole na zajeciach lekcyjnych
lub pozalekcyjnych;
3) dokumentowanie wycieczek szkolnych lub wyj$¢ grupowych organizowanych w ramach
roku szkolnego;

4) tworzenie pamiatkowych kronik dla uczniow szkoty.
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6. Szkota moze wykorzystywaé wizerunek ucznia do celéw opisanych w ust.5 tylko w przypadku,
gdy rodzice (opiekunowie prawni) wyraza pisemnag zgodg.
7. Zgodg lub brak zgody na wykorzystanie wizerunku ucznia rodzice (opiekunowie prawni) wyrazaja
w momencie rozpoczg¢cia nauki dziecka w Niepublicznej Szkole Podstawowej Mata Finlandia
w Krakowie.
8. Zgoda (brak zgody) wyrazana jest na specjalnym formularzu umowy przekazywanym rodzicom
(opiekunom prawnym) podczas podejmowania decyzji o zapisie dziecka do Niepublicznej Szkoty
Podstawowej Mata Finlandia w Krakowie.
9. W przypadku braku wyrazenia zgody dotyczacej wykorzystywania wizerunku dziecka, nalezy
ustali¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi) sposob w jaki sposdb osoba rejestrujagca wydarzenie
bedzie mogla zidentyfikowac takiego ucznia. Wizerunek dziecka nie bedzie wowczas rejestrowany,
natomiast wazne jest by sposob dokonywania rejestracji pozostatej grupy nie byl dla dziecka
wykluczajacy.
10. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia moga w kazdym momencie zmieni¢ decyzje co do zgody
na wykorzystywanie wizerunku dziecka. Zmiana decyzji wymaga formy pisemnej i przekazywana
jest wychowawcy ucznia.
11. Dzieci majg prawo odmowi¢ kazdorazowo udzialu w rejestracji wizerunku bez podania
przyczyny. Dziecko moze tez nie zgodzié si¢ publikacje wizerunku.
12. Podczas publikacji zdje¢, filmow lub nagran audio zawierajagcych wizerunek dziecka
Niepubliczna Szkota Podstawowa Mata Finlandia w Krakowie:
1) unika podpisywania zdje¢, filméw lub nagran audio imieniem i nazwiskiem (dopuszczalne sa
podpisy zawierajgce imig);
2) rezygnuje z publikowania jakichkolwiek informacji pozwalajacych identyfikowac dziecko;
3) nie stosuje w opisach informacji wrazliwych, dotyczacych stanu zdrowia, sytuacji materialnej
czy sytuacji prawnej dziecka;
4) calkowicie eliminuje zdjecia, filmy czy nagrania, ktore bylyby jakim$ stopniu o$Smieszajace,
ukazujgce ucznia w niekorzystnym $swietle lub w sytuacjach nieckomfortowych.
13. Kazde problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy
rejestrowac i1 zgtasza¢ dyrektorowi szkoty.
14. Jesli rejestracja wydarzenia szkolnego zostanie zlecona osobie zewngtrznej (np. wynajetemu
fotografowi, kamerzyscie, realizatorowi nagran) nalezy zobowigzac ta osobe do przestrzegania zasad
ochrony wizerunku danych osobowych zawartych w tym dokumencie. Osoba taka moze rejestrowaé
wydarzenia tylko w obecnosci pracownika Niepublicznej Szkoly Podstawowej Mata Finlandia w
Krakowie. Rodzice uczniow zostajg poinformowani o tym, ze rejestracji bedzie dokonywata osoba z

Zewnatrz.
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15. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw (opiekundow prawnych) dziecka nie jest wymagana.

16. W sytuacjach, w ktorych rodzice (opiekunowie prawni) lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystos$ci rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy poinformowac na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjg¢ lub nagran
zawierajagcych wizerunki dzieci wymaga zgody ich rodzicow (opiekunéw prawnych),
a w przypadku osob dorostych zgody tych osob.

17. Przedstawiciele mediow 1 inne osoby moga rejestrowac organizowane przez szkot¢ wydarzenie
i opublikowaé zebrany materiat tylko za zgoda dyrektora szkoty. Osoby takie muszg podaé swoje
dane osobowe oraz ewentualnie nazwe instytucji (redakcji), ktorej sa przedstawicielem. Osoby te
podpisuja odpowiednig deklaracje zawierajaca cel dokonywanej rejestracji, sposob przetwarzania
wizerunku dzieci oraz rodzaj i termin planowanej publikacji.
18. W celu realizacji materialu medialnego mozna udost¢pni¢c mediom wybrane pomieszczenia
szkoty. Decyzje w  sprawie  udostepnienia  pomieszczenia  podejmuje  dyrektor.
19. Dyrektor szkoly, podejmujac decyzje, o ktoérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty uczniow.
20. Pracownikom szkoty nie wolno podawa¢ zadnych danych zwiagzanych z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami  prawnymi)  osobom  postronnym w tym przedstawiciclom  mediow.
21. Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ utrwalania wizerunku dziecka pracownikom mediéw
1 innym osobom postronnym na terenie szkoly bez pisemnej zgody rodzica (opiekuna prawnego)
dziecka oraz bez zgody dyrektora szkoty.

22. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidow z matoletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie maloletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoly jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

23. Materiaty zebrane podczas rejestracji zdje¢, filmow i nagran audio powinny by¢ przechowywane
I przekazywane z zachowaniem zasad bezpieczenstwa w sposob zgodny z prawem.

Stosowane sg zasady:

1) nos$niki zawierajace pliki lub materiaty analogowe sg przechowywane tak, aby nie miaty do nich
dostepu osoby nieuprawnione;

2) pliki cyfrowe (zdjecia, filmy, nagrania) sa przechowywane lub przekazywane w folderach
chronionym z  dostgpem  ograniczonym do 0s6b  uprawnionych przez szkole,

3) pliki nie mogg by¢ przesytane droge elektroniczng w sposob niezaszyfrowany;
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4) nie mozna przechowywac zarejestrowanych plikow na aparatach fotograficznych, kamerach,
telefonach komodrkowych, dyktafonach i tak dalej. Po rejestracji pliki nalezy od razu zabezpieczy¢
przed niepozagdanym pozyskaniem.
§7
1. Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy

identyfikacj¢ ucznia.

ROZDZIAL VI
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU W SZKOLE

§8

1. Szkota zapewnia pracownikom i uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace ucznidow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

2. Sie¢ szkolna jest monitorowana.

3. Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich.

4. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora. Do obowigzkéw tego

pracownika nalezy:

1) zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez zainstalowanie

i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania na wszystkich urzadzeniach elektronicznych

bedacych na wyposazeniu szkoty;

2) monitorowanie ruchu w sieci;

3) sprawdzanie na biezaco (minimum raz w miesigcu), czy pracownicy Szkolty i uczniowie

przestrzegaja zasad bezpieczenstwa w sieci komputerowej oraz zasad dostepu do sieci;

4) w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto

korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktoére korzystalo z

komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik przekazuje

dyrektorowi szkoly, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem;

5) po konsultacji z dyrektorem szkoty przekazywanie informacji o powaznych naduzyciach do CERT

Polska.

5. W przypadku dost¢pu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on

obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik

szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec.

6. W szkole prowadzona jest profilaktyka dotyczaca bezpiecznego korzystania z Internetu:
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1) wychowanie i edukacja medialna — nauczyciele przekazuja uczniom informacje dotyczace
wlasciwego postugiwania si¢ technologia komunikacyjng i bezpieczenstwem w sieci. Prowadzone sa
dziatania profilaktyczne propagujace zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz informujgce o
zagrozeniach ptynacych z uzytkowania réznych form komunikacji internetowe;;

2) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);

3) szkota prowadzi dziatania wychowawcze majace zapobiega¢ niewtasciwym zachowaniom
w sieci. Do takich dzialan nalezy migdzy innymi: integracja zespotow klasowych, budowanie
wlasciwych relacji pomigdzy uczniami, promowanie wiasciwych norm wspdlpracy w grupie,
edukowanie uczniow w zakresie krytycznego postrzegania tresci znajdujacych si¢ w mediach;

4) szkota prowadzi dziatania pozwalajace wilaczy¢ rodzicéw ucznidw w prace na rzecz zapobiegania
cyberprzemocy i innym zagrozeniom w sieci. Szkota informuje rodzicéw o realizowanej polityce w
zakresie reagowania na cyberprzemoc i zagrozenia w sieci. Szkota proponuje roézne formy
edukowania rodzicéw na temat cyberprzemocy i zagrozen w sieci, w tym: warsztaty i szkolenia dla
rodzicow, informacje podczas spotkan wychowawcow z rodzicami, przekazywanie i udostepnianie
materialéw 1 publikacji dotyczacych sposobéw ochrony rodzicielskiej przed zagrozeniami w sieci.
7. Szkota ma obowigzek zapewnienia materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

8. W szkole obowigzuja zasady korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen
multimedialnych okreslone w Statucie Niepublicznej Szkoly Podstawowej Mata Finlandia
w Krakowie.

9. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych lub innych
urzadzen multimedialnych na terenie szkoly lub podczas wycieczek, nauczyciel winien zwrocié
uczniowi uwage i odnotowac zaistnialg sytuacj¢ w formie informacji zwrotnej wpisanej do dziennika,
widocznej dla rodzica. W przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen przekaza¢ odpowiednia informacje
pedagogowi szkolnemu celem zdiagnozowania problemu (podejrzenie uzaleznienia) oraz ustalenia
planu dalszego postepowania wychowawczego.

10. Szkota podejmuje interwencje w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy

lub ujawnienia niebezpiecznych tresci.
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ROZDZIAL VI
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU CYBERPRZEMOCY I STALKINGU
ORAZ KONTAKTU Z TRESCIAMI SZKODLIWYMI, NIEDOZWOLONYMI

§9

1. Cel uruchomienia procedury:

1) Zapewnienie profesjonalnych dzialan pracownikow szkoty w sytuacji ujawnienia cyberprzemocy
poprzez: udzielenie wsparcia ofierze cyberprzemocy, zabezpieczenie dowoddéw 1 ustalenie
okolicznosci zdarzenia, wyciggniecie konsekwencji wobec sprawcy przemocy oraz praca nad zmiana
postawy ucznia.

2. Osoby odpowiedzialne:

1) kazdy pracownik szkoty, w tym dyrektor, wicedyrektor, pedagog, psycholog, nauczyciele,
wychowawcy, specjaliSci szkolni. Szkota ma wspodtpracowaé¢ z rodzicami ucznidow (ofiary
1 sprawcy) oraz w razie potrzeby z instytucjami zewngtrznymi.

3. Definicja cyberprzemocy:

1) cyberprzemoc- przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych (Internet oraz
telefony komorkowe, komputery, laptopy, zegarki elektroniczne itp.). Podstawowe formy zjawiska
to: nekanie, straszenie, ponizanie, drgczenie, przesladowanie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow oraz
podszywanie si¢ w sieci pod kogos wbrew jego woli.

Etap 1. Rozpoznanie sytuacji

Rozpoznanie sytuacji wymaga nie tylko wskazania sprawcy i ofiary, ale réwniez refleksji nad skala
konsekwencji zdarzenia, zaré6wno dla jego bezposrednich uczestnikdéw, jak rowniez §wiadkow.
Dobrze rozpoznana sytuacja umozliwia spojrzenie z szerszej perspektywy, a dzigki temu zrozumienie
atmosfery panujacej w szkole. Nauczyciele dowiaduja si¢ wowczas czy problem dotyczy jedynie
grupy ucznidow czy calej spolecznosci szkolnej. Zdobycie wiedzy na temat problemu moze
doprowadzi¢ do zauwazenia, jak bardzo skrzywdzona zostata ofiara cyberprzemocy.

Etap 2. Dzialanie zespolu nauczycieli

Powotlanie zespotu nauczycieli odpowiedzialnego za podejmowanie dzialan interwencyjnych
pozwala na opracowanie spdjnej strategii. Zespdt moze si¢ sktada¢ z wychowawcy, pedagoga/
psychologa, nauczyciela informatyki, a takze nauczycieli uczacych.

l. Ustalenie okolicznos$ci zdarzenia:

1) wszystkie przypadki przemocy, a wigc takze przemocy z wykorzystaniem mediow elektronicznych

powinny zosta¢ wtasciwie zbadane, zarejestrowane i udokumentowane;
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2) jesli wiedzg o zajSciu posiada nauczyciel nie bedacy wychowawcg, powinien przekaza¢ informacje
wychowawcy  klasy, ktéory informuje o  fakcie pedagoga/psychologa  szkolnego
i dyrektora/wicedyrektora;

3) pedagog szkolny, psycholog szkolny i dyrektor/wicedyrektor wspdlnie z wychowawcg powinni
dokona¢ analizy zdarzenia i zaplanowac dalsze postepowanie;

4) do zadan szkoty nalezy takze ustalenie okoliczno$ci zdarzenia i ewentualnych §wiadkow;

5) nauczyciel informatyki w procedurze interwencyjnej, o ile to mozliwe, zabezpiecza dowody
1 ustala tozsamos$¢ sprawcy cyberprzemocy.

1. Zabezpieczenie dowoddw:

1) wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane;

2) nalezy zanotowac¢ datg i czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane
nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komoérkowego, itp.) lub adres strony
www, na ktorej pojawily si¢ szkodliwe tresci czy profil;

3) sposoby rejestracji dowodow cyberprzemocy:

a) telefon komérkowy (nie wolno kasowa¢ wiadomosci, trzeba zapisywac zaréwno te tekstowe jak
tez zdjecia, nagrania z dyktafonu czy filmy);

b) komunikatory (w niektorych serwisach jest mozliwo$¢ zapisywania rozmow w tzw. archiwach.
Jezeli nie ma takiej mozliwos$ci, mozna rozmowe skopiowac do edytora tekstowego 1 wydrukowac);
c) strona www. (mozna zapisa¢ widok strony przez naci$ni¢cie klawisza PrintScreen, a nast¢pnie
wykona¢ operacj¢ Wklej w dokumencie Word lub Paint);

d) e-mail (trzeba zapisa¢ wiadomo$¢ i to nie tylko tres¢, ale cata wiadomos¢, poniewaz moze to
pomodc w ustaleniu pochodzenia wiadomosci).

I11. Identyfikacja sprawcy:

1) $wiadkowie — inni uczniowie moga posiada¢ informacje na temat autora obrazliwych tekstow;

2) kontakt z dostawcg ustugi internetowej - ktory to moze zablokowa¢ konto agresora;

3) kontakt z operatorem sieci komoérkowej w przypadku gdy numer jest zastrzezony;

4) w przypadku gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac si¢ z dostawcg ustugi
w celu usunigcia z sieci kompromitujacych materiatow;

5) w przypadku gdy zostalo ztamane prawo, a tozsamos¢ sprawcy nie udalo si¢ ustali¢ nalezy
bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja.

Etap 3. Wsparcie ofiary cyberprzemocy w szkole

Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy (wsparcie psychiczne):

1) podczas rozmowy z uczniem - ofiara cyberprzemocy:

a) zapewnij go, ze dobrze zrobit moéwiac Ci o tym, co si¢ stato;

b) powiedz, ze widzisz i rozumiesz, ze jest mu trudno ujawnic to, co go spotkato;
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C) powiedz mu, ze nikt nie ma prawa tak si¢ zachowywac¢ wobec niego;

d) Zapewnij go, ze szkota nie toleruje zadnej formy przemocy i ze postarasz si¢ mu pomodc
uruchamiajac odpowiednie procedury interwencyjne;

e) badZz uwazny na pozawerbalne przejawy uczué¢ dziecka - zazenowanie, skrepowanie, wstyd, lek,
przerazenie, smutek, poczucie winy;

2) porada; Poradz uczniowi, aby:

a) nie utrzymywat kontaktu ze sprawca, nie odpowiadat na maile, telefony, itp. ;

b) nie kasowat dowodéw: e-maili, sms-6w, mms-6w, zdjeé, filmow i przedstawit je Tobie lub innej
osobie dorostej;

C) zastanowit si¢ nad zmiang swoich danych kontaktowych w komunikatorach, zmiang adresu e-mail,
numeru telefonu komérkowego, itp.;

d) jesli korzysta z komunikatora, to ustawit go tak, zeby nikt spoza listy kontaktéw nie mogt si¢ z
nim kontaktowac;

3) monitoring:

a) monitorowac¢ sytuacj¢ ucznia sprawdzajac, czy nie sg wobec niego podejmowane dalsze dziatania
przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy;

b) poinformowac rodzicow dziecka bedacego ofiarg cyberprzemocy o problemie;

¢) przedstawi¢ rodzicom kroki, jakie zostaly podjete w celu wyjasnienia zaj$cia oraz zapewnienia
bezpieczenstwa poszkodowanemu uczniowi;

d) jesli to wskazane, zaproponowac¢ rodzicom i dziecku pomoc specjalisty (psychologa, pedagoga).
Etap 4. Interwencja wobec sprawcow cyberprzemocy

I. w przypadku gdy sprawca jest nieznany:

1) bezzwlocznie nalezy przerwac akt cyberprzemocy (zawiadomienie administratora celem usunigcia
materiatu);
2) powiadomi¢ policje.

1. sprawca jest uczen szkoty:

1) rozmowa z uczniem-sprawca przemocy o jego zachowaniu:

a) cel rozmowy ustalenie okoliczno$ci zajscia;

b) sprawca otrzymuje jasny i zdecydowany komunikat o tym, Ze szkota nie akceptuje zadnych form
przemocy;

c) omoOwienie z uczniem skutkoOw jego postgpowania 1 poinformowanie o konsekwencjach za
postepowanie;

d) sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do zaprzestania swojego dzialania i usunigcia z sieci
szkodliwych materiatow;

e) okreslenie sposobow zado$cuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy;
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f) jesli w zdarzeniu brata udziat wigksza grupa ucznidéw, nalezy rozmawia¢ z kazdym z nich
Z 0sobna;
g) nie nalezy konfrontowac sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

2) powiadomienie rodzicéw sprawcy o zachowaniu dziecka:

a) rodzice sprawcy zostaja poinformowani o przebiegu zdarzenia i z decyzja w sprawie dalszego
postepowania oraz podjetych przez szkotg srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka;
b) podpisanie kontraktu dla dziecka, okreslajacego zobowigzania ucznia oraz konsekwencje
nieprzestrzegania przyjetych wymagan i termindw realizacji zadan zawartych w umowie.

3) podjecie dalszych dziatah:

a) wyciszenie emocji;
b) ponowna integracja klasy;
c) wiaczenie uczniow w dziatania.

4) monitorowanie sytuacji:

5) podejmujac decyzje o rodzaju kary, nalezy wzia¢ pod uwage:

a) rozmiar i rangg¢ szkody;

b) czas trwania prze§ladowania;

¢) swiadomos$¢ popelnianego czynu,

d) motywacje¢ sprawcy (nalezy sprawdzi¢, czy dziatanie sprawcy nie jest dziataniem odwetowym
w odpowiedzi na uprzednio do§wiadczone przesladowanie);

e) rodzaj rozpowszechnianego materiatu.

6) zastosowanie $rodkdéw dyscyplinarnych wobec sprawcy cyberprzemocy:

a) obnizenie oceny zachowania;

b) kary statutowe;

c¢) w przypadku braku wspotpracy — skierowanie sprawy na policjg.

Etap 5. Opieka nad swiadkami cyberprzemocy w szkole

1) nalezy otoczy¢ opieka Swiadkow zdarzenia uczestniczacych w ustalaniu przebiegu zajscia;

2) wazne jest, by w wyniku interwencji nie narazi¢ ich na zemste i grozby ze strony sprawcy;

3) osoba, ktorej uczen zaufal, informujac o jakimkolwiek akcie przemocy, a wiec takze
cyberprzemocy, ma obowiazek postgpowac tak, by swoim zachowaniem i dzialaniem nie narazi¢
swiadka zglaszajacego problem;

4) objecie swiadkow pomocg psychologiczno- pedagogiczng.

Etap 6. Dokumentacja

1) sporzadzenie dokumentacii:

a) pedagog szkolny, psycholog szkolny zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej

z rozmoOw ze sprawcg, poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia;
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b) dokument powinien zawiera¢ dat¢ i miejsce rozmowy, personalia 0s6b biorgcych w niej udziat
1 opis ustalonego przebiegu wydarzen;

c) jesli rozmowa przebiegata w obecnosci swiadka (np. wychowawcy) powinien on podpisa¢ notatke
po jej sporzadzeniu;

d) jesli zostaty zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je rowniez wlaczy¢ do dokumentacji
pedagogicznej (wydruki, opis, itp.);

e) uzupetnienie dokumentu procedury interwencyjne;j.

2) wspdlpraca szkoty z policia i sadem rodzinnym:

Istnieja sytuacje, gdy konieczne staje si¢ zgloszenie sprawy do sadu rodzinnego, a mianowicie:

a) jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiaja wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty,
a uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, dyrektor szkoly powinien pisemnie
powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji policj¢ lub sad rodzinny, szczegélnie jesli do szkoty naptywaja
informacje o innych przejawach demoralizacji dziecka;

b) gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze (rozmowa z rodzicami,
konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania z pedagogiem/psychologiem itp.), a ich
zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow, dyrektor powinien zwroci¢ si¢ do sadu rodzinnego
z wnioskiem o podjecie odpowiednich srodkéw wynikajacych z Ustawy o postepowaniu z nieletnimi;
c¢) w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia policj¢ nalezy wezwac¢ natychmiast;

d) spotkania przedstawiciela policji z uczniami na terenie szkoly — dziatania profilaktyczne.

ROZDZIAL VI
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM,

A PERSONELEM SZKOLY

§ 10

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami:

1) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest dziatanie
dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek
formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy.

3) znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego wzor

stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardow.
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2. Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia s3
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

3. Pracownik szkoty w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje cierpliwos$¢ 1 odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje ucznidéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie podnosi glosu, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to rowniez

ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogodlne

Narodow Zjednoczonych przyjeta 20.11.1989r.

4. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale roéwniez bra¢ pod
uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

5. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

6. W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien pozostawic¢
uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie
dotyczy szczegolnych pracownikow Szkoty, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa).

7. Pracownikowi szkoty nie wolno w obecno$ci uczniow niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

8. Pracownikowi szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowaé grozb.

9. Pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych

w zwigzku z pelniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia

rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladéw
uczniow.

10. Pracownik szkoly nie moze utrwala¢ wizerunkow uczniow w celach prywatnych, réwniez

zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

§11
1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢

niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.
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. Wychowawcy oddziatow zobowigzani s3 do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktore obowigzuja w szkole i zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig pomoc.

. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw,
gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania dyrekcji (np.

zauroczenie ucznia w pracowniku, badz pracownika w uczniu).

§12

. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

. Nie mozna ucznia popycha¢, bi¢, szturchad, itp.

. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposéb, ktéry moglby zosta¢ nieprawidtowo

zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢

kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem ucznia.

. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢

z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

. Pracownik nie powinien angazowa¢ si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki, brutalne

zabawy fizyczne itp.

. Pracownik, ktory ma swiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego lub

wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci

w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do

sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach  higienicznych, jesli typ
niepelnosprawnos$ci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg;

2) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

§ 13
. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.
. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez jego
opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie szkoty.
. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami
pracy szkotly, dozwolone sg srodki:
1) stuzbowy telefon;
2) stuzbowy e-mail;
3) stuzbowy komunikator;
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4) dziennik elektroniczny.

4. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy szkoty (lub jego opiekunem),
wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt
zgode.

5. W szkole stosowane sg nastepujace standardy zachowan:

1) relacja z uczniami ma charakter profesjonalny;

2) kontakty z uczniami, odbywaja si¢ w atmosferze przyjazni, cierpliwosci i szacunku;

3) Wyznaczanie sg jasne granice w postepowaniu i oczekiwaniach wobec uczniow;

4) egzekwowane sg konsekwencje za ich nieprzestrzeganie;

5) pracownicy reaguja w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

6) poziom komunikacji dostosowany jest do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

w tym niepelnosprawnego;

7) zawsze uwzgledniane sg potrzeby ucznia oraz dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

8) wszyscy uczniowie, bez wzgledu na pte¢, orientacj¢ seksualng, niepelnosprawnos¢, status
spoteczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad sa traktowani w sposob réwny;

9) w Szkole tworzy si¢ atmosfere zycia szkolnego, ktore promuje tolerancje, ale takze poczucie
odpowiedzialnos$ci za swoje zachowanie;

10) Personel placowki podnosi w sposob ciagly swoje kompetencje w zakresie przeciwdziatania
przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka;

11) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

ROZDZIAL 1X
PROCEDURA INTERWENCJI W SYTUACJI KRZYWDZENIA DZIECKA W SZKOLE
PRZEZ PRACOWNIKA JEDNOSTKI

§ 14
Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w stosunku do
dziecka, ma obowigzek interwencji.
Etap 1.
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika jednostki, osoba interweniujaca
ma obowigzek zadba¢ o Dbezpieczenstwo dziecka, odseparowa¢ od podejrzanego
0 krzywdzenie, zaprowadzi¢ ucznia do bezpiecznego, spokojnego miejsca (gabinet pedagoga) celem

przeprowadzenia rozmowy.
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2. Poprosi¢ o wsparcie i obecnos¢ pedagoga lub psychologa. W sytuacji ich nieobecnosci, innego
nauczyciela.

Etap 2.

1. Jedna z 0soOb interweniujacych kontaktuje si¢ z rodzicami oraz informuje dyrekcje szkoty.

a) W przypadku skutecznego kontaktu z rodzicem wzywa go do niezwlocznego stawienia si¢
w szKole.

b) W przypadku braku kontaktu dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci
pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138, z p6zn. zm. 2)), zwanej dalej ,,0s0ba najblizszg”, lub petnoletniej
osoby wskazanej przez maloletniego. Jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, dyrekcja
powiadamia niezwlocznie wlasciwe instytucje i organy (Policja).

¢) Osoby interweniujace uzupetniajg Karte Interwencji (Zalgcznik nr 4), ktorag podpisuja wszyscy
uczestnicy rozmowy, w tym koniecznie rodzice.

Etap 3.

1. Dyrektor powotuje zespot interweniujacy, ktory przygotowuje propozycje objgcia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng, takze we wspoOtpracy z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradnig
psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

2. Plan pomocy dziecku musi pozostawac¢ w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi przepisami.

3. Podejmowane dziatania w ramach interwencji musza zapewnia¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa
1 poszanowania jego godnosci.

Etap 4.

1. Dyrekcja szkoly zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowg wyjasniajaca
z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka.

2. Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjas$nienia zdarzenia.

3. Dyrektor przekazuje nauczycielowi krzywdzacemu liste instytucji pomocowych.

4. Dyrektor, jesli podejrzewa popetnienie przestepstwa powiadamia Policje. Podejmuje dziatania
wynikajace z wlasciwych przepisdéw zewnetrznych.

5. W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra dziecka, dyrektor szkoty ma 14 dni
kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten liczy si¢ od
dnia powzigcia informacji o zdarzeniu.

6. Wszystkie czynno$ci podejmowane przez dyrekcje sg dokumentowane.

7. Karte zatacza si¢ do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec pracownika,

réwniez do akt osobowych pracownika szkoty.
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ROZDZIAL X
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ OSOBE TRZECIA LUB OPIEKUNA

§ 15
1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby
trzecie, zwiagzane ze Szkota tj. inni uczniowie, wolontariusze, organizacje i firmy wspotpracujace
ze szkota:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca 1 odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozeni€.
Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku
podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci
popetnienia przestgpstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik
zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o kKrzywdzenie
ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia
o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w
zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do zadbania o
bezpieczenstwo ucznia 1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien
zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogta zakonczy¢ wspolprace z osoba krzywdzaca,

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniéw np. krzyki, niestosowne
komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowacé go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby mogla przeprowadzi¢ rozmowe
dyscyplinujaca, a w razie koniecznosci zakonczy¢ wspotprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe
nieletnig:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto,
zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzila rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza
rozmowg¢ z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednoczesnie
powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac zawiadomienie o mozliwosci

popeltnienia przestepstwa, podajac dane jak w przypadku opisanym w § 15 ust.1, pkt.1;
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2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub

psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia
i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrekcje¢, aby przeprowadzita
rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmow¢ z opiekunami ucznia 1 osoby
nieletniej podejrzanej i opracowuje dzialania naprawcze. W przypadku braku poprawy

powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny.

. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego

opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub

psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia.
Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a je$li to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy,
zobowigzany jest do powiadomienia wiasciwego osrodka pomocy spolecznej (na piSmie lub

mailowo), jednoczes$nie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny

wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomi¢ dyrekcje
oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujagc mu mozliwos¢ wsparcia psychologicznego oraz
mozliwo$ci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest
zawiadomi¢ o$rodek pomocy spoteczne;j.

§ 16

W kazdym przypadku zauwazenie krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Kartg Interwencji, ktorej

wzor stanowi Zalgcznik nr 4.

Karte zatacza si¢ do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec pracownika,

rowniez do akt osobowych pracownika szkoty.

ROZDZIAL XI
PROCEDURA REAGOWANIA W SYTUACJI AGRESJI LUB PRZEMOCY
ROWIESNICZEJ

§ 17

Cel uruchomienia procedury:

Zapewnienie profesjonalnych dziatan pracownikéw szkoly w sytuacji ujawnienia przemocy

réwiesniczej poprzez: udzielenie wsparcia ofierze agresji lub przemocy réwiesniczej, zabezpieczenie

dowodow 1 ustalenie okoliczno$ci zdarzenia, wyciagnigcie konsekwencji wobec sprawcy przemocy

oraz praca nad zmiana postawy ucznia.
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2. Osoby odpowiedzialne:

1) Kazdy pracownik szkoly, w tym dyrektor/wicedyrektor, nauczyciele, wychowawcy, specjalisci
szkolni. Szkota ma wspotpracowac z rodzicami ucznidw (ofiary i sprawcy) oraz w razie potrzeby z
instytucjami zewnetrznymi.

3. Definicja przemocy rowiesniczej:

1) wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolno$¢ osobista jednostek lub przyczyniajace si¢ do
fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby, wykraczajace poza spoteczne zasady wzajemnych relacji.
Sprawcg moze by¢ pojedyncza osoba lub grupa. Dreczenie charakteryzuje si¢ tym, ze jest dzialaniem:
a) celowym i1 $wiadomym, skierowanym na zadawanie bolu lub wyrzadzenie krzywdy ofierze;

b) systematycznie powtarzajacym sig;

c) zakladajacym nieréwnowagg sit, ofiara jest stabsza od sprawcy.

4. Najczestsze formy przemocy rowiesniczej:

1)Formy bezpos$rednie:

a) fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie pieniedzy,
plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajacych, o$mieszajacych czynnosci, w tym
seksualnych);

b) stowna (przezywanie, ublizanie, wySmiewanie, grozenie, prowokowanie poprzez np. robienie min
lub wyrazanie r6znych opinii).

2)Formy posrednie:

a) relacyjna (wykluczenie z grupy réwiesniczej, namawianie innych do odrzucenia ofiary,
rozpowszechnianie plotek);

b) cyberprzemoc (n¢kanie, straszenie, osSmieszanie poprzez wysytanie sms-ow, e-maili, wiadomosci
na czatach, umieszczanie lub rozpowszechnianie kompromitujacych tresci, zdje¢, filmow
w Internecie).

Etap 1.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory zauwazy, ze uczeh dopuszcza si¢ fizycznej lub
psychicznej agresji/przemocy wobec innego ucznia, lub dowie si¢ o tym z innego zrodla, informuje
o tym fakcie wychowawce klasy, a takze pedagoga szkolnego. Jesli jest $wiadkiem takiego
zachowania, niezwlocznie interweniuje, upomina ucznia bedacego sprawca agresji 1 zapewnia
bezpieczenstwo uczestnikom zdarzenia. W razie potrzeby prosi o pomoc innego pracownika szkoty.
Etap 2.

W razie potrzeby pedagog szkolny rozmawia (pojedynczo) z osoba poszkodowang, sprawcg przemocy
oraz ze $wiadkami zdarzenia, zbierajac od nich przydatne informacje oraz udzielajac poszkodowanym
1 $wiadkom psychicznego wsparcia w zwigzku z przemoca, ktorej doswiadczyli. Informacje te

przekazuje wychowawcy ucznia, ktory dopuscit si¢ przemocy, a takze wychowawcy ucznia
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poszkodowanego oraz swiadkow. Zardwno wychowawcy, jak i pedagog wykorzystuja te informacje
do udzielenia adekwatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej  wszystkim  uczniom
uczestniczgcym w zdarzeniu oraz przekazuja je dalej wylgcznie uprawnionym osobom (zasada
poufnosci). Nie konfrontujemy sprawcy

z ofiara.

Etap 3.

1. Jesli jest to pierwszy ujawniony incydent zwigzany z agresja/przemoca ze strony danego ucznia

1 incydent nie byt drastyczny, wychowawca:

1) udziela uczniowi upomnienia i wpisuje je do dziennika klasowego;

2) informuje ucznia o kolejnych krokach, jakie zamierza podja¢ w jego sprawie, oraz o dalszych
konsekwencjach, jakie mu groza w razie powtarzania agresywnych zachowan;

3) przeprowadza z uczniem indywidualng rozmowe interwencyjng na temat przemocy rowiesniczej,
starajagc si¢ jednoczesnie oceni¢ przyczyny zachowania ucznia 1 rozmiary problemu, a takze
zobowigzuje ucznia do poprawy zachowania i wspdlnie z nim szuka sposobu zado$éuczynienia
poszkodowanemu uczniowi, po czym nadzoruje realizacj¢ ustalonego zados€uczynienia przez ucznia;
4) w razie potrzeby informuje rodzicéw/opiekundéw ucznia o incydencie oraz uzyskuje od nich
przydatne informacje na temat sytuacji i zachowania ucznia poza szkola.

Etap 4.

1. Jesli uczen ponownie dopuszcza si¢ agresji/przemocy, wychowaweca:

1) postepuje jak w etapie 3;

2) informuje o sytuacji pedagoga szkolnego, ktory przeprowadza z uczniem indywidualng rozmowg
interwencyjng na temat przemocy rowiesniczej;

3) informuje rodzicow/opiekunéw ucznia o incydencie i wzywa ich do szkoty na rozmowe;

4) podczas rozmowy wspolnie z rodzicami/opiekunami ucznia rozwaza mozliwe przyczyny
agresywnego zachowania ucznia, uzyskuje od nich przydatne informacje na temat sytuacji

1 zachowania ucznia poza szkolg oraz informuje ich o konsekwencjach, jakie groza uczniowi

W razie ponawiania agresywnych zachowan;

4) wycigga wobec ucznia konsekwencje przewidziane regulaminie/statucie szkoty.

Etap 5.

1.W razie wystgpienia dalszych agresywnych zachowan ucznia wychowawca:

1) postepuje jak w etapie 3;

2) pisemnie informuje o sytuacji pedagoga szkolnego oraz dyrektora szkoty;

3) telefonicznie lub pisemnie informuje rodzicow/opiekundéw ucznia o incydencie i wzywa ich do

szkoly na rozmow¢ wraz z dzieckiem;
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4) podczas rozmowy wspdlnie z uczniem, jego rodzicami/opiekunami oraz pedagogiem rozwaza
mozliwe przyczyny agresywnych zachowan ucznia, zobowigzuje go do wtasciwego zachowania oraz
informuje o konsekwencjach, jakie mu groza w razie ponawiania agresywnych zachowan;

5) wycigga wobec ucznia konsekwencje przewidziane w regulaminie/statucie szkoty

Etap 5a.

1.Uczen otrzymuje pisemne upomnienie dyrektora szkoty.

Etap 5b.

1.Jesli wychowawca stwierdzi taka potrzebe, on sam lub pedagog/ psycholog przeprowadza w klasie
profilaktyczng lekcje wychowawcza poswigcong przemocy rowiesniczej i/lub uczen podejmuje prace
z pedagogiem/ psychologiem szkolnym majacg na celu poprawe jego zachowania.

Etap 6.

1.Jesli uczen nadal dopuszcza si¢ agresywnych zachowan badz tez jego zachowanie (nawet jesli
ujawniono je po raz pierwszy) miato drastyczny charakter, wychowawca:

1) postepuje jak w kroku 3;

2) pisemnie informuje o sytuacji pedagoga szkolnego oraz dyrektora szkoty;

3) telefonicznie oraz pisemnie (listem poleconym) informuje rodzicéw/opiekunéw ucznia o sytuacji,
udziela im upomnienia i wzywa ich wraz z dzieckiem do szkoty na rozmowg z udziatem pedagoga
szkolnego (a w razie potrzeby takze dyrektora szkoty);

4) podczas rozmowy rozwazane s3 przyczyny agresywnych zachowan ucznia oraz mozliwosci
udzielenia mu pomocy (w tym skierowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej). Nastepnie
miedzy uczniem, wychowawcg a rodzicami/opickunami, w obecno$ci pedagoga szkolnego (a w razie
potrzeby takze dyrektora szkoly), spisywany jest kontrakt zobowigzujacy ucznia do
podporzadkowania si¢ zapisom kontraktu, a jego rodzicow/opiekundéw — do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem 1 wspotpracy ze szkots, a takze okreslajacy formy dtugofalowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jakiej szkota udzieli uczniowi. Ponadto wychowawca informuje ucznia oraz jego

rodzicéw/opiekunow o konsekwencjach, jakie mu grozg w razie dalszych agresywnych zachowan,
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5) wyciaga wobec ucznia konsekwencje przewidziane w regulaminie szkoty, powiadamia o agresywnym
zachowaniu ucznia kuratora sagdowego — jesli uczen pozostaje pod nadzorem kuratora.

Etap 6a.

1. Uczen otrzymuje pisemng nagang dyrektora szkoly. Jesli stan poszkodowanego ucznia wskazuje na

zagrozenie jego zdrowia lub zycia, pracownik szkoty niezwlocznie wzywa lekarza lub pogotowie,

o czym powiadamia dyrektora szkoty. O zaistniatej sytuacji wychowawca informuje telefonicznie

rodzicoOw/opiekundw ucznia i prosi ich o przybycie do szkoty. Uczniowi nalezy udzieli¢ tez wsparcia

emocjonalnego.

2. Jesli zachowanie ucznia miato charakter czynu zabronionego, pracownik szkoty bedacy jego

swiadkiem lub posiadajacy na jego temat wiarygodne informacje z innego zrodta informuje dyrektora,

ktory zawiadamia policje. Jesli konieczna jest niezwloczna interwencja policji, pracownik wzywa

policje, o czym powiadamia dyrektora szkoly. O zaistnialej sytuacji wychowawca informuje

telefonicznie rodzicow/opiekundéw ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawienia si¢ w szkole.

3. W kazdym przypadku nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji (Zalgcznik nr 4).

ROZDZIAL XIlI
PROCEDURA INTERNWNCJI W SYTUACJI PODJERZENIA PRZEMOCY DOMOWEJ
- PROCEDURA OKRESLAJACA ZAKLADANIE ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

1.Cel uruchomienia procedury: e

1) Zapewnienie profesjonalnych dzialan pracownikéw szkoty w sytuacji ujawnienia przemocy
domowej poprzez: udzielenie wsparcia ofierze przemocy domowej, zabezpieczenie dowodow
1 ustalenie okolicznos$ci zdarzenia, wyciagnig¢cie konsekwencji wobec sprawcy przemocy oraz praca
nad zmiana postawy ucznia.

2. Osoby odpowiedzialne:

1) Kazdy pracownik szkoty, w tym dyrektor, nauczyciele, wychowawcy, specjalisci szkolni. Szkota
ma wspotpracowaé z rodzicami ucznidw (ofiary i sprawcy) oraz w razie potrzeby z instytucjami
zewngetrznymi.

3. Definicja przemocy domowej:

1) Przemoc w rodzinie wedtug Kodeksu Karnego jest definiowana jako jednorazowe albo powtarzajace
si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze
innych osob wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$é, nietykalnoéé cielesna, wolnosé, w tym
seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia

I krzywdy moralne u os6b dotknigtych przemocg.
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2) Od 28.09.2023 obowiazujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w
sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870). Procedura ,,Niebieskie Karty” naktada na szkote okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowe;j.

4. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna

Przemoc fizyczna mozna podejrzewaé u ucznia, ktory ma slady uderzen, oparzef, siniaki, rany, czesto
zdarzajace sig¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

2) przemoc emocjonalna

Do$wiadczanie przemocy emocjonalnej przejawiaé moze si¢ przez moczenie, nadmierna potliwosé,
czgste uskarzanie si¢ na bol glowy lub brzucha, zaburzenia mowy zwigzane z napigciem nerwowym,
trudnos$ci w nawigzywaniu kontaktu, niskg samooceng, wycofanie, leki, depresje, placzliwose,
zachowania destrukcyjne 1 autodestrukcyjne (samookaleczenia, mys$li samobdjcze itp.), agresje,
apati¢, nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych o0sob, zastraszenie, unikanie rozmoéw itd.
3) zaniedbywanie

Uczen doswiadczajacy zaniedbania moze mie¢ brudny lub nieodpowiedni do pory roku stréj, rozwoj,
wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie korzysta¢ z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby,
mie¢ duza liczbe nieobecnosci (w tym nieusprawiedliwionych) i spdznien na pierwsze lekcje, nie
posiada¢ podstawowych przyboréw szkolnych, unika¢ wyjs¢ i wycieczek szkolnych itd.

4) wykorzystywanie seksualne

Wykorzystywanie seksualne mozna podejrzewac u ucznia, u ktorego obserwuje si¢ depresje, proby
samobdjcze, zaburzenia w przezywaniu wlasnej seksualnosci, unikanie bliskosci fizycznej,
uzaleznienia, trudnosci w budowaniu relacji, przekraczanie intymnych granic innych osob czy
zaburzenia jedzenia.

5) matoletni swiadkiem przemocy

5. Karta stanowi wazny element w walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje
pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowod w postgpowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie
karnej o zngcanie sig.

6. Podejmowanie interwencji w sSrodowisku wobec rodziny dotknigtej przemocg odbywa si¢ W oparciu
o procedure ,,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknietej przemocg w rodzinie.

Etap 1.

1) w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna, osoba interweniujaca
ma obowigzek zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka, odseparowa¢ od rodzica/opiekuna podejrzanego o
krzywdzenie. Zaprowadzi¢ ucznia do bezpiecznego, spokojnego miejsca (gabinet pedagoga) celem

przeprowadzenia rozmowy;

str. 31



3% Mata Finlandia

Niepubliczna Szkota Podstawowa

2) poprosi¢ o wsparcie i obecno$¢ pedagoga lub psychologa. W sytuacji ich nieobecnosci, innego
nauczyciela.

Etap 2.

1) jedna z 0s6Ob interweniujacych kontaktuje si¢ z rodzicem niekrzywdzacym oraz informuje dyrekcje
szkoty:

a) w przypadku skutecznego kontaktu z rodzicem wzywa go do niezwtocznego stawienia si¢ w szkole;
b) w przypadku braku kontaktu lub gdy jest podejrzenie ze sprawcami przemocy sg obydwoje rodzice—
dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze] w
rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138,
z p6zn. zm. 2)), zwanej dalej ,,0s0bg najblizsza”, lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.
Jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, Dyrekcja powiadamia niezwlocznie wlasciwe
instytucje i organy (Policja).

Etap 3.

1) osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z zaistnieniem
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza rozmowe z 0sobg
doznajacg przemocy domowej, a takze, w miar¢ mozliwosci, z osobg stosujaca przemoc;

2) wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypelnienia Zalgcznika nr 5 ,,Niebieska Karta — A”
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia dokonanego
przez $wiadka przemocy domowej;

3) dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego.

4) W Zalgczniku nr 5 ,,Niebieska Karta — A” wskazuje si¢ wszystkie osoby doznajgce przemocy
domowej i wszystkie osoby stosujace przemoc domowsa;

5) osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym, przejrzystym
1 przystepnym dla niej jezyku, z uwzglgdnieniem stanu i okolicznosci, ktore moga mie¢ wptyw na
zdolno$¢ rozumienia 1 bycie rozumianym - uwzgledniajac warunki, czynniki 1 potrzeby, w tym
dotyczace 0sob niepetnosprawnych;

6) jezeli osoba objeta procedurs ,,Niebieskie Karty” nie wlada jezykiem polskim w mowie i pismie
lub jest osoba gtuchg lub niemg lub wystepuja okolicznosci, ktore mogag mie¢ wptyw na zdolno$é
rozumienia i bycie rozumianym, osoby interweniujgce kontaktuja si¢ z placowka MOPS — u wtasciwg
dla miejsca zamieszkania osoby obj¢tej procedura;

7) w trakcie rozmowy z osobg stosujacag przemoc domowg informuje si¢ ja w szczegolnosci
o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na koniecznos¢

zmiany sposobu postepowania.
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Etap 4.

1) po wypetieniu Zalgcznika nr 5 ,,Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ Zalacznik nr 6 ,,Niebieska
Karta — B” rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, gdy oboje sa
krzywdzacy, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego;

2) Zalgcznika nr 6 ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc domowa;
Etap 5.

1) wypetniony Zalgcznik nr 5 ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pozniej niz terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego,
zlokalizowanego przy placowce MOPS — u wilasciwej dla miejsca zamieszkania osoby objetej
procedura;

2) kopie wypelnionego Zalgcznika nr 5 , Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u wszczynajacego
procedure.

Etap 6.

1) jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez szkote,
mimo trudnej sytuacji matoletniego, osoby interweniujgce informuja dyrekcje szkoty.

2) dyrekcja szkoty sktada niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa na policje, do
prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspdlprace
z pomocg spoleczng oraz obejmuje matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

Etap 7.

1) dyrektor powotuje zespét interweniujacy, ktory przygotowuje propozycje objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng, takze we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig

psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

ROZDZIAL Xl
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY
§ 19
1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.
2. W skiad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog
szkolny.
3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej krzywdy.
4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbgdna od razu oraz
w dalszej perspektywie czasu.
5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument zapisany

i przechowywany w aktach ucznia.
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6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami  oraz  przypuszczalny czas trwania wsparcia.
7. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe uczniow
1 nie sg dotgczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np.

o planowanym samobdjstwie).

ROZDZIAL X1V
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 20

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoly ogoélnodostepnym dla
personelu szkoty, ucznidow oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, dostepny w sekretariacie szkoty oraz
pokoju nauczycielskim.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym.

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznal si¢ ze Standardami.
Oswiadczenie stanowi Zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania ucznidw ze
Standardami oraz oméwienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od

wieku 1 sprawnosci intelektualne;.

ROZDZIAL XV
ZAPISY KONCOWE

§ 21

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, ucznidow i ich opiekunow,
w szczegolnosci poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicOw uczniéw za posrednictwem dziennika
elektronicznego/e — maila.

3. Dokumentacja funkcjonujaca w Niepublicznej Szkole Podstawowej Mata Finlandia w Krakowie
wspottworzaca polityke ochrony :

1) Statut Szkoty;
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny.
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