2% Mata Finlandia
Niepubliczne Przedszkole

STATUT NIEPUBLICZNEGO
PRZEDSZKOLA
MALA FINLANDIA
W KRAKOWIE



3% Mata Finlandia

Niepubliczne Przedszkole

ROZDZIAL |
INFORMACJE OGOLNE
§1
1.Niepubliczne Przedszkole ,,Mata Finlandia” w Krakowie:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego,
2) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli
przedszkoli publicznych.
2. Organem Prowadzgcym Przedszkole jest Fundacja Alternatywna Edukacja z siedzibg przy
ul.Generata Witolda Urbanowicza 10a w Krakowie - 31-802 Krakéw - wpisana do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000902504, NIP
6783190792, REGON 389029686.
3. Przedszkole dziata w szczegdlnosci w oparciu o przepisy ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie oraz statut.
4. Ustalona nazwa jest uzywana przez przedszkole w brzmieniu: Niepubliczne Przedszkole
Mata Finlandia w Krakowie.
5.Niepubliczne Przedszkole Mata Finlandia w Krakowie, zwane dalej przedszkolem, ma swojg
siedzibe w Krakowie przy ul. tokietka 194, 31-334 Krakéw
6. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej o brzmieniu:
Niepubliczne Przedszkole
Mata Finlandia w Krakowie
Ul. tokietka 194; 31 - 334 Krakéw
RSPO: 482199 REGON: 529348216
§2
llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Mata Finlandia
w Krakowie,
2) Dyrektorze Przedszkola — rozumie sie przez to Dyrektora Niepublicznego Przedszkola
Mata Finlandia w Krakowie,
3) Organie Prowadzgcym — rozumie sie przez to Fundacje Alternatywna Edukacja

z siedzibg przy ul.Urbanowicza 10a, 31-802 Krakow,
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4) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Przedszkola,

5) Rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,

6) Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Niepublicznego Przedszkola Mata
Finlandia w Krakowie,

7) Ustawie —nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

ROZDZIAL 11
NACZELNE CELE WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajgce
w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka
aby osiggneto dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.
3. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem

indywidualnych wnioskdéw rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka

oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j

wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybér miejsca i rodzaju

aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju

niepetnosprawnosci dziecka:
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e indywidualizacje = tempa pracy  dydaktyczno-wychowawczej  dzieci
niepetnosprawnych,
e stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
e prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j i lekarza.
4. Zadania Przedszkola obejmuja:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoiju,
2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,
4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkdw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$é dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi
nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym,
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, spiewu, teatru, plastyki,
10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,
12) wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka,
13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina,
grupa w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicdw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju,
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzacych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole,
16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego,
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5. Sposdb realizacji zadan Przedszkola:
1) zadania programowe Przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna,

2) zadania programowe realizowane sg poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych
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ukierunkowujgcych rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
i mozliwosciami rozwojowymi, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
3) dziatania wychowawczo-edukacyjne Przedszkola ukierunkowane sg na wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka w relacji ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym
i przyrodniczym,
4) Przedszkole wobec rodziny petni funkcje doradczg i wspierajgcg dziatania
wychowawcze,
5) Przedszkole uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres dziatan realizowanych
w Przedszkolu, m.in. poprzez czeste zbieranie informacji dotyczacych postepéw
dziecka i jakosci pracy przedszkola.
6. Zakres i sposdb wykonywania zadan opiekuniczych Przedszkole ustala odpowiednio do
potrzeb, mozliwosci rozwojowych dzieci oraz potrzeb srodowiska z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepisdw bezpieczeistwa i higieny:
1) podczas pobytu w Przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opieka osoby
dorostej — nauczyciela wspomaganego przez asystenta nauczyciela,
2) wyjscia i wyjazdy poza teren Przedszkola planuje nauczyciel — programowo
i organizacyjnie,
3) w trakcie zajeé poza terenem Przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawujg pracownicy
przedszkola w ilosci 1:10,
4) wszyscy pracownicy Przedszkola przestrzegajg zasad bezpieczenstwa zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,
5) w Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi z wyjatkiem
udzielania pierwszej pomocy — bez stosowania lekéw.
7. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
przez nich na piSmie osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczernstwo. Rodzice mogg
zmieni¢ osobe upowazniong (pisemne upowaznienie wedtug wzoru ustalonego przez
Dyrektora Przedszkola) na inng w kazdym czasie. Dziecka nie wydaje sie z Przedszkola osobom
wskazujgcym na uzycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych. Obowigzkiem osoby
przeprowadzajace]j dziecko do Przedszkola jest przekazanie go bezposrednio nauczycielowi.
8. Przedszkole w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

1) organizuje wspodtprace rodzicéw z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, a takze
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innymi wyspecjalizowanymi instytucjami, w procesie diagnostycznym i post
diagnostycznym, w szczegdlnosci poprzez:
e oceny funkcjonowania dzieci,
e okreslenie barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,
e ustalania efektdw dziatan podejmowanych w celu poprawy ich
funkcjonowania,
e planowanie dalszych dziatan;
2) organizuje wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i rodzicéw dzieci ze strony
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.
9. Wobec rodzicow Przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w Przedszkolu,

3) promuje ochrone zdrowia.

§4
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w wieku
od 3 do 6 lat okreslonym ustawag, z uwzglednieniem ich potrzeb. W wyjgtkowych sytuacjach
dopuszcza sie mozliwos$é przyjecia do przedszkola dzieci, ktére ukorniczyty 2,5 roku.
2. Kazdy oddziat prowadzi jeden nauczyciel.

3. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 16.

§5
1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania  przedszkolnego zawierajgce  podstawe  programowg  wychowania
przedszkolnego tworzgce zestaw programoéw wychowania przedszkolnego, a takze roczny
plan pracy.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
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ROZDZIAL 111
ORGANIZACIJA PRACY PRZEDSZKOLA
§6

1. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez
Dyrektora Przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dzieci.
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala szczegétowy rozktad dnia.
3. Przedszkole oferuje zajecia stuzgce wszechstronnemu rozwojowi dzieci, odkrywaniu
talentow i zainteresowan:

1) jezyk angielski, jezyk hiszpanski

2)zajecia sportowe /ruchowe

3) zajecia kreatywne
4. Zajecia dodatkowe odbywajg po uzyskaniu zgody osoby prowadzacej i na zasadach z nig
uzgodnionych.
5. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez Organ
Prowadzacy.
6. Przedszkole czynne jest w godzinach od 73° do 17%. Na wniosek Rodzicéw godziny pracy
Przedszkola mogg ulec zmianie.
7. Przerwe wakacyjng w pracy Przedszkola ustala co roku Organ Prowadzacy.
8. Przedszkole wspdtpracuje z innymi placowkami, szkotami i organizacjami spotecznymi
w celu wzbogacania wiedzy, wymiany doswiadczen, organizowania wspdlnych form

doskonalenia zawodowego.

ROZDZIAL IV
WYKORZYSTANIE METOD | TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
§7
1. Przedszkole prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe.
2. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é odbywa sie
w bezpiecznych warunkach, gwarantujgcych bezpieczng komunikacje z dzie¢mi i rodzicami

oraz ochrone danych osobowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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3. W okresie zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, zajecia w Przedszkolu sg realizowane
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych udostepnianych przez ministra wtasciwego do
spraw os$wiaty i wychowania, o ktérych mowa w art. 44a ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe
(lub z wykorzystaniem s$rodkdéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, lub przez podejmowanie przez dziecko
aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym
materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub w inny sposdb niz okreslone powyzej,
umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania).
4. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
stosowane sg nastepujace metody:

1) synchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela i dziecka w jednym czasie,

w szczegblnosci w postaci wideo lekcji, wideoczatu,

2) asynchroniczna, polegajagca na pracy nauczyciela i dziecka w réznym czasie,

w szczegdlnosci w postaci nagran z lekcji, przesytania linkdbw do materiatéw

edukacyjnych, dokumentdw, filméw dla uczniéw, praca w chmurze,

3) faczenia pracy rownolegtej z pracg roztozong w czasie, w szczegdlnosci poprzez

wspdlne wykonanie mini projektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania

problemu, a nastepnie przygotowanie prezentacji efektow wspadlnej pracy.
5. Przygotowanie przez nauczyciela tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach, z uwzglednieniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa
w ust. 4 powyzej, uwzglednia tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw
ekranowych i bez ich uzycia.
6. Dobdr narzedzi wykorzystywanych przy prowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia w szczegdlnosci czas korzystania z urzadzen,
dostepnosé w miejscu zamieszkania dziecka, wiek dziecka i jego mozliwosci psychofizyczne.
7. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
wykorzystywana moze by¢é technologia dziennik elektroniczny LIBRUS/ Google
Classroom/Teams/Zoom, poczta elektroniczna. Uzycie innych narzedzi moze nastgpic
wytgcznie w uzasadnionych przypadkach na podstawie pisemnej zgody Dyrektora. Korzystanie

z wybranej technologii jest bezptatne.
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8. Dziecku uczeszczajagcemu do Przedszkola, korzystajgcemu z technologii, o ktérej mowa
w ust. 7 powyzej, tworzy sie adres poczty elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia
dostep za pomocg indywidualnego loginu i hasta dostepu. Szczegdtowe zasady techniczne
korzystania z technologii oraz warunki zapewniajgce bezpieczenstwo uzytkownikow, w tym
zasady przekazywania rodzicom danych dostepowych, okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia.
9. W zajeciach przeprowadzanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é
mogq brac udziat wytgcznie wychowankowie Przedszkola, a za zgodg Dyrektora w zajeciach
mogg brac¢ udziat zaproszeni goscie.
10. Obecnos¢ wychowankéw jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzgcego zajecia
poprzez: zalogowanie sie lub podejmowanie aktywnosci wskazanych przez nauczyciela.
11. Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciel realizuje w ramach obowigzujgcego tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z dzie¢mi albo na ich rzecz.
12. Nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnosci do:
1) uwzglednienia tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcego
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
2) weryfikowania uczestnictwa dzieci na zajeciach,
3) zapewnienia dzieciom i rodzicom dzieci zrédta i materiatow niezbednych do
realizacji zaje¢ w formie elektronicznej,
4) zapewnienia dzieciom i rodzicom konsultacji i przekazania informacji w tym
zakresie,
5) biezgcego kontaktu z rodzicami dzieci,
6) opracowania zagadnien dla dzieci w taki sposdb, aby istniata mozliwos¢
wykorzystania przez dziecko materiatow dostepnych w domu,
7) w przypadku nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnionego dodatkowo w celu wspétorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz
wspoétorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — do wspodtpracowania
z nauczycielami prowadzacymi zajecia z dzieckiem posiadajgcym orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

10



3% Mata Finlandia

Niepubliczne Przedszkole

8) udzielania wsparcia dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng
z wykorzystaniem dziennika elektronicznego LIBRUS/ Google Classroom/Teams/Zoom,
poczta elektroniczna - w przypadku nauczycieli, ktérzy prowadzg tego typu zajecia.
13. Przekazywanie dzieciom i ich rodzicom/opiekunom prawnych materiatéw niezbednych do
realizacji zajeé¢ organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nastepuje za posrednictwem Google Classroom/Teams/Zoom/linkéw do danej platformy.
14. Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie
przy wykorzystaniu narzedzi gwarantujgcych bezpieczenstwo danych osobowych
uzytkownikéw — Rodo.
15. Korzystanie przez dzieci i rodzicdw z kont, o ktérych mowa w ust. 8 powyzej, nastepuje
zgodnie z ich przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celow
prywatnych oraz udostepnianie danych dostepu do konta osobom trzecim.
16. W razie wystgpienia incydentu, polegajgcego w szczegdlnosci na uzyskaniu dostepu przez
nieuprawniong osobe, prébie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osobe lub zgubieniu
danych dostepu do konta, rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do natychmiastowego
poinformowania o tym zdarzeniu Dyrektora Przedszkola.
17. Rodzice/opiekunowie prawni i dziecko nie mogg nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a takze dokonywac ich publikowania lub
przechowywania, chyba, ze nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi na to pisemng zgode.
18. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych
z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest Przedszkole.
19. Wykorzystanie kamery przez dziecko powinno nastepowac w zakresie niezbednym dla
realizacji celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegétéw dotyczacych otoczenia prywatnego

dziecka.

ROZDZIAL V
POBYT DZIECKA W PRZEDSZKOLU
§8
1. Pobyt dziecka w Przedszkolu regulowany jest zapisami umowy, zawartej z rodzicami,
wedtug wzoru przygotowanego przez osobe prowadzacg. Do podstawowych obowigzkéw

rodzicow nalezy systematyczne i terminowe wnoszenie optat za pobyt dziecka w Przedszkolu,
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zgodnie z zapisami aktualnej umowy wigzgcej rodzicéw z Przedszkolem.

2. Organ prowadzacy Przedszkole ustala w tre$ci umow z rodzicami dzieci zasady odptatnosci

za pobyt dzieci w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia.

3. Dyrektor Przedszkola i rodzice podpisujg umowy o Swiadczenie wychowania

przedszkolnego, ktorych wzory przygotowuje Organ prowadzgcy Przedszkole.

4. Ustala sie nastepujace formy wspétdziatania Przedszkola z rodzicami oraz ich czestotliwo$é:
1) na poczatku roku przedszkolnego organizowane jest zebranie organizacyjne,
w trakcie ktérego Dyrektor zapoznaje rodzicéw ze statutem Przedszkola, programem
Przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programoéow wychowania
przedszkolnego (konkretnych oddziatéw przedszkolnych),
2) w miesigcu listopadzie i maju rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji
i diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego
poziomu rozwoju i propozycji dziatah wspomagajacych,
3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktoérej dziecko rozpocznie nauke,
4) w miesigcu czerwcu rodzice dzieci nierealizujgcych rocznego obowigzku
przygotowania przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje zawierajacg opis
aktualnego poziomu rozwoju i propozycji ewentualnych przysztych dziatan
wspomagajacych.

5. Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu Rodzic usprawiedliwia poprzez wystanie wiadomosci

przez dziennik elektroniczny LIBRUS — w ciggu 7 dni roboczych od dnia powrotu dziecka do

placéwki.

ROZDZIAL VI
ORGANY PRZEDSZKOLA
§9
1. W przedszkolu zatrudnia sie Dyrektora, nauczycieli, pracownikdw administracji i obstugi
w zaleznosci od potrzeb.

2. Personel obstugi przyczynia sie do witasciwego funkcjonowania Przedszkola poprzez
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codzienng sumienng prace w trosce o dobro dziecka:
1) wszyscy pracownicy Przedszkola odpowiedzialni s3 za zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci,
2) wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wedtug przydziatu czynnosci,
3) wszyscy pracownicy wypetniajg dodatkowe czynnosci nie umieszczone w zakresie
obowigzkéw, a wynikajgce z potrzeb Przedszkola.
3. Szczegodtowe zakresy czynnosci tych pracownikéw ustala Dyrektor Przedszkola.
4. Dyrektor jako Organ Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim
nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor:
1) zatrudnia, zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola,
2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola,
3) odpowiada za wifasciwg organizacje i przebieg procesu wychowawczo-
dydaktycznego,
4) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z innymi przepisami,
5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez Przedszkole.
5. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje biezgcga dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,
2) ustala regulamin pracy i strukture organizacyjng,
3) tworzy warunki i atmosfere prawidtowego funkcjonowania Przedszkola,
4) opracowuje ramowy rozktad dnia pobytu dzieci w Przedszkolu;
5) dysponuje srodkami finansowymi i ponosi za nie odpowiedzialno$¢ zgodnie
z odrebnymi przepisami,
6) kontroluje prace personelu Przedszkola i dyscypline pracy,
7) ponosi odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych
warunkéw pracy,
8) sprawuje nadzoér zgodnie z rocznym planem kontroli, przygotowywanym wedtug
potrzeb okreslonych przez osobe prowadzacy i Dyrektora,

9) odpowiada za cato$¢ dokumentacji Przedszkola,

13



3% Mata Finlandia

Niepubliczne Przedszkole

10) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Przedszkola,
11) dopuszcza do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
przedstawione przez nauczycieli,
12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng zgodnie z odrebnymi
przepisami,
13) organizuje wczesne wspomaganie dziecka zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Dyrektor Przedszkola zobowigzany jest:
1) prowadzi¢ rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom
tych dzieci,
2) kontrolowac¢ systematycznos¢ uczeszczania 6 latka na zajecia w Przedszkolu.
7. Szczegbtowy przydziat zadan, uprawnien oraz zakres odpowiedzialnosci, a takze stanowisko
Dyrektora powierza organ prowadzacy Przedszkole.
8. Dyrektora, podczas jego nieobecnosci (wyjazd na szkolenia, konferencje, narady,
nieobecnos¢ spowodowang krotkotrwata chorobg, inne wazne przyczyny), zastepuje

Wicedyrektor lub osoba wskazana przez Organ Prowadzgcy Przedszkole.

§10

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym Organem Przedszkola, w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia i wychowania. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
Dyrektor Przedszkola, Wicedyrektor Przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.
2. Przewodniczgcym Rady jest Dyrektor Przedszkola, ktéry:

1) zwotuje i prowadzi zebrania rady,

2) wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych niezgodnie z prawem,

3) przedstawia radzie wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

4) odpowiada za dokumentowanie pracy rady.
3. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) ustalenie regulaminu dziatalnosci rady,
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2) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola,

3) ustalenie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwat w sprawie prowadzenia eksperymentéw pedagogicznych

w Przedszkolu,

5) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez

nauczyciela programu wychowania przedszkolnego.
4. Dziatalno$¢ Rady jest dokumentowana, a zebrania Rady sg protokotowane. Sposoby
dokumentowania i protokotowania zebran Rady okresla regulamin dziatalnosci Rady
Pedagogicznej, ktory jest odrebnym dokumentem.
5. Nauczyciele oraz inne osoby biorgce udziat w zebraniu rady s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktdore mogg naruszaé dobra osobiste dzieci lub ich

rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

§11
1. Koordynatorem wspdtdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.
2. Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspoétpracy, tworzenia dobrego klimatu, poczucia
wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
przedszkola.
3. Organy pracujag na rzecz Przedszkola, przyjmujgc zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspoétdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych
ze statutu i planu pracy Przedszkola.
4. Organy zobowigzane sg do wyjasniania motywodw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie z takim
whnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
5. Dziatajgce organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg o biezgce
informowanie innych organéw przedszkola o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora.
6. Konflikty i spory, wynikajgce miedzy organami, rozstrzyga Dyrektor, po wystuchaniu

zainteresowanych stron.
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ROZDzIAL VII
PRAWA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELI
§12
1. Dla zapewnienia ciggtej i skutecznej pracy wychowawczej i dydaktycznej przyjmuje sie, aby
ten sam nauczyciel/nauczyciele opiekowat sie oddziatem przez caty okres uczeszczania danej
grupy dzieci do przedszkola.
2. Nauczyciele prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuniczg, s3 odpowiedzialni za
jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych im dzieci.
3. Nauczyciele takze w szczegdlnosci:
1) planujac i prowadzac prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg w powierzonej
grupie dbajg o jakos¢ wykonywanej pracy, osiggajg w stopniu optymalnym cele
przedszkola ustalone w statucie i programie pracy przedszkola,
2) ponoszg odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow,
3) wspierajg swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny dzieci,
ich zdolnosci i zainteresowania,
4) diagnozujg i prowadzg obserwacje pedagogiczng majgcg na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentujg jg i na tej podstawie
planuja dalszg prace z dzieckiem,
5) przygotowujg informacje o gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole
podstawowe;,
6) planujg wtasny rozwdj zawodowy, poszerzajg swoj zakres kompetencji, biorg udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego przez Przedszkole
i przez instytucje wspomagajace Przedszkole, stosujg tworcze i nowoczesne metody
nauczania i wychowania,
7) uczestniczg w opracowaniu planu pracy Przedszkola,
8) prowadzg prawidtowo dokumentacje pedagogiczng, w tym dziennik zaje¢,
dokumentacje obserwacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
9) informujg Dyrektora, rodzicbw oraz rade pedagogiczng o efektach swej pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

10) dbajg o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz wykazuje
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troske o estetyke pomieszczen,
11) otaczajg indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymuje kontakt z ich rodzicami
w celu:

e poznaniai ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

e ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

e wigczenie ich w dziatalno$¢ Przedszkola.
12) wspodtpracujg ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
oraz medyczng w przychodniach i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
13) organizujg spotkania z rodzicami, co najmniej 2 razy w roku, na ktorych informuje
zebranych o realizowanych tresciach programowych w danej grupie, oraz przekazuja
informacje dotyczace rozwoju i zachowania dzieci powierzonych ich opiece,
14) inicjujg i organizujg imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym, rekreacyjno- sportowym,
15) wykonujg inne czynnosci polecone przez Dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy
w przedszkolu, realizujg zadania zlecone przez Dyrektora wynikajgce z biezgcej
dziatalnosci Przedszkola.

4.Pracownicy majg prawo do:

1) wynagrodzenia
2) bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy
3) urlopu opiekunczego w wymiarze 5 dni
4) wystepowania z wnioskiem o elastyczng organizacje czasu pracy w celu
sprawowania opieki nad dzieckiem
5) urlopu wypoczynkowego
6) przerw w trakcie wykonywania pracy w wymiarze 15 min przy pracy do 6 godzin,

oraz dodatkowe 15 minut przy pracy powyzej 9 godzin.
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ROzZDZzIAL VIII
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§13
1. Nauczyciele i specjalisci w Przedszkolu, w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
1) rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,
2) okreslajg mocne stron, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia dzieci,
3) rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce im funkcjonowanie i uczestnictwo
w zyciu Przedszkola,
4) podejmujg dziatania sprzyjajgce rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania,
5) wspotpracujg z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
Przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy ich funkcjonowania
oraz planowania dalszych dziatan.
2. Zatrudnieni w Przedszkolu nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych:
1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia
okreslone w IPE-T,
2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepetnosprawnymi,
3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okres$lonych w IPE-T,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,
4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w IPE-T, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,

5) prowadza inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
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rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne.

3. Do zadan pedagoga i psychologa zatrudnionego w Przedszkolu, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolniend oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,
2) diagnhozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo dziecka w zyciu Przedszkola,
3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci,
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
dzieci,
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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4. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w Przedszkolu, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdélnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

rekomendowaniu Dyrektorowi Przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu Przedszkola oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,
rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,

2) wspodtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu  edukacyjno-terapeutycznego  dziecka  posiadajagcego  orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
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i nauczycielom,
5) wspoétpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu,
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.
5. Do zadan logopedy zatrudnionego w Przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdélnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
Przedszkola,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego zatrudnionego w Przedszkolu, w tym w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych,
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu Przedszkola,
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,
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4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspodtpracy z rodzicami dzieci,
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu
Przedszkola,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL IX
WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§14
1. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i nauczania poprzez:
1) zapoznanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z rocznego planu pracy
i realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego,
2) zapoznanie rodzicéw z potrzebami psychoruchowymi dzieci i sposobami ich
zaspokajania,
3) udzielanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat rozwoju i zachowania
dziecka,
4) wtagczanie rodzicéw do tworzenia warunkow zapewniajgcych witasciwg realizacje
zadan dydaktyczno-wychowawczych,
5) mozliwos¢ wyrazania i przekazywania opinii na temat przedszkola, np. w formie
ankiet.
2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w przedszkolu organizuje
sie nastepujace formy wspdtdziatania:
1) zajecia otwarte i imprezy z udziatem rodzicow,
2)indywidualne spotkania i rozmowy rodzicéw z nauczycielem,
3) artykuty wspomagajgce dziatania wychowawcze rodzicéw oraz podnoszace kulture

pedagogiczng,
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4)zebrania ogdlne z rodzicami/konsultacje indywidualne
5) systematyczne zbieranie informac;ji dotyczacych jakosci pracy Przedszkola.
3. Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:
1) wyrazania swoich opinii,
2) wspdtuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy Przedszkola,
3) rzetelnej informacji o dziecku,
4) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieckiem,
5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze pedagogiczng,
6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
7) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej specjalistycznej.
4. W przypadku postugiwania sie w Przedszkolu dziennikiem elektronicznym staje sie on

programem do wymiany informacji pomiedzy pracownikami Przedszkola a rodzicami dzieci.

ROZDZIAL IX
ZASADY BEZPIECZENSTWA
§15

1. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, w czasie przebywania w Przedszkolu, ustala
sie ogdlne zasady postepowania kadry pedagogicznej i pracownikdw niepedagogicznych
zatrudnionych w Przedszkolu:

1) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa,

2) odliczanie dzieci przed wyjsciem poza budynek przedszkola oraz przed i po powrocie

do Przedszkola,

3) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaty lub znamiona przestepstwa, moggace

stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub Zycia dzieci i zgtaszanie o tym Dyrektorowi

Przedszkola,

4) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajace na terenie

Przedszkola, zwrdcenie sie o podanie celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie z

posiadanymi kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienie Dyrektora

Przedszkola — osoby postronnej nie pozostawia sie samej na terenie przedszkola bez

nadzoru personelu Przedszkola.
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2. Zabrania sie pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela — w sytuacji koniecznej nalezy
zapewni¢ odpowiednie zastepstwo.
3. W Niepublicznym Przedszkolu Mata Finlandia w Krakowie funkcjonujg Standardy Ochrony

Matoletnich.

ROZDZIAL X
ZASADY REKRUTACIJI DO PRZEDSZKOLA
§16
1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku okreslonym ustawa, z zastrzezeniem w ust. 2.
2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé
do przedszkola do konca roku szkolnego objetego odroczeniem.
3. Przedszkole prowadzi rekrutacje poprzez pisemne zgtoszenie dziecka (wedtug wzoru
opracowanego przez Organ prowadzgcy Przedszkole). Przyjecia prowadzi sie w oparciu
o zasade powszechnej dostepnosci, przy czym:
1) pisemne zgtoszenie dziecka przyjmuje Dyrektor Przedszkola,
2) zapisy dokonywane sg w miesigcach marzec-sierpien,
3) dopuszcza sie mozliwos$¢ zapisu dziecka w innym terminie w ciggu roku szkolnego
w ramach wolnych miejsc.
4. O przyjeciu do przedszkola decyduje ogdlny wynik: rozmowy z Dyrekcjg, spotkania
indywidualnego z Dzieckiem oraz spotkania grupowego z innymi Dzieémi i nauczycielkami.
5. Warunki pobytu w Przedszkolu zapewniajg dzieciom bezpieczernstwo, ochrone
i poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.
6. Przedszkole, w przypadku wystgpienia zdiagnozowanych potrzeb, organizuje dla dziecka:
1) indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne,
2) zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

3) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
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ROZDZIAL XI
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI ORAZ SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY
§17
1. Dzieci majg prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez:
e przebywanie w Przedszkolu urzgdzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dzieci, mozliwosciami przedszkola,
e organizacje dnia zabezpieczajgca higieniczny tryb zycia, wtasciwie zorganizowany
wypoczynek,
e uczestnictwo w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia
zgodnie z jego mozliwosciami percepcyjnymi,
e zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania jego
godnosci osobistej, tolerancji, akceptacji i zrozumienia indywidualnych potrzeb,
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym
poprzez:
e zaspokajanie wtasnych potrzeb rozwojowych,
e doskonalenie i rozwijanie zdolnosci oraz zainteresowan,
e wyrazanie wiasnych sagdéw i opinii,
e swobodng zabawe
2. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikow
niepedagogicznych Przedszkola rodzice mogg ztozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem,
skarge do Dyrektora Przedszkola lub do osoby prowadzacej Przedszkole, w zaleznosci od
istoty sprawy.
3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka uczeszczajgcego do Przedszkola:
1) Rodzice majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej) do Dyrektora Przedszkola
w terminie do 7 dni roboczych od stwierdzenia naruszenia praw dziecka,
2) Ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia

praw dziecka;
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3) Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych,
odpowiedz? pisemng przekazuje wnioskodawcy skargi.
4. Dzieci majg w szczegdlnosci obowigzek:
1) szanowania nawzajem swoich praw,
2) podporzagdkowania sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom
wspotzycia spotecznego,
3) wspdtdziatania z nauczycielami w procesie wychowania i nauczania,
4) szanowania wytwordéw innych dzieci, sprzetu i zabawek jako wspdlnej wtasnosci,
5) przestrzegania zasad réwnego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek,
6) udziatu w pracach porzadkowych i samoobstugowych,
7) kulturalnego zwracania sie do innych, uzywanie form grzecznosciowych,
8) zdyscyplinowanego zgtaszania sie na zbidrki, zwtaszcza w czasie spaceréow
i wycieczek,
9) przestrzegania zasad higieny osobistej.
5. Dyrektor Przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy dzieci rozwigzujgc umowe o swiadczenie
ustug, jezeli:
1) dziecko nie uczeszcza bez usprawiedliwienia rodzicdw ponad 2 miesiace,
2) rodzice uchylajg sie bez usprawiedliwienia od obowigzku terminowego ptacenia
przez okres 2 miesiecy,
3) rodzice zaniedbujg higiene osobistg dziecka, stwarzajagc zagrozenie
epidemiologiczne dla innych dzieci,
4) dziecko swoim postepowaniem zagraza bezpieczenstwu wtasnemu lub innych.
6. Rodzicom dziecka skreslonego przystuguje prawo uzasadnionego pisemnego odwotania sie
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji do organu prowadzacego Przedszkole. Organ
prowadzgcy rozstrzyga odwotanie w terminie 14 dni i informuje pisemnie odwotujgcych

o rozstrzygnieciu.
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ROZDZIAL XII
PRZEPISY KONCOWE
§18

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
3. Srodki na dziatalno$¢ przedszkola pochodzg z:

1) dotacji gminy uzyskiwanych przez Organ Prowadzacy,

2) optat wnoszonych przez rodzicow, a ustalonych przez Organ Prowadzacy,

3) darowizn, ktére sg ewidencjonowane i wydatkowane zgodnie z odrebnymi

przepisami.

4, Statut nadaje i zmienia Organ prowadzacy Przedszkole.

5. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2024r.
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