
 
 

    REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIAŁU W PROJEKCIE W OKRESIE JEGO TRWAŁOŚCI​
   

„Niepubliczne przedszkole „MAŁA FINLANDIA” – nowe miejsca i jakość edukacji przedszkolnej” 
 

§1 

Definicje 

Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mowa o poniższych terminach, należy przez to rozumieć:  

  

Projekt – projekt „Niepubliczne przedszkole „MAŁA FINLANDIA” – nowe miejsca i jakość edukacji 
przedszkolnej” realizowany przez Fundację Alternatywna Edukacja w ramach programu Fundusze 
Europejskie dla Małopolski na lata 2021-2027, działanie 6.9 Wsparcie wychowania przedszkolnego, 
współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus;  

Uczestnik Projektu – osoba, która po spełnieniu wszystkich warunków określonych w Regulaminie, 
przystąpiła do Projektu;  
Instytucja Pośrednicząca – Małopolskie Centrum Przedsiębiorczości; 
Fundacja, Beneficjent – Fundacja Alternatywna Edukacja;  

Biuro Projektu – Fundacja Alternatywna Edukacja, ul. Łokietka 194, 31-334 Kraków; 
Komisja Rekrutacyjna – powołany przez zarząd Fundacji zespół osób, którego zadaniem jest 

rekrutacja Uczestników Projektu;  
Regulamin – niniejszy regulamin rekrutacji i udziału w Projekcie. 

Ośrodek wychowania przedszkolnego - Niepubliczne przedszkole „MAŁA FINLANDIA” prowadzone 
przez Fundację Alternatywna Edukacja. 

 

§2 

Postanowienia ogólne 

 

1.​ Niniejszy regulamin określa zasady realizacji oraz uczestnictwa w projekcie „Niepubliczne 
przedszkole „MAŁA FINLANDIA” – nowe miejsca i jakość edukacji przedszkolnej” 
współfinansowanym przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.  

2.​ Realizatorem projektu jest Fundacja Alternatywna Edukacja, ul. Łokietka 194, 31-334 Kraków. 

3.​ Rekrutacja w Projekt realizowany jest w okresie: od 01.08.2025 r. do 31.08.2025 r. 

4.​ Głównym celem projektu jest zwiększenie dostępności, rozwój jakości edukacji przedszkolnej oraz 
wprowadzenie edukacji włączającej w Niepublicznym Przedszkolu "MAŁA FINLANDIA" w Krakowie 
(dzielnica Prądnik Biały), w okresie VIII 2024 – XII 2025 poprzez wdrożenie kompleksowego 
programu rozwojowego. 

5.​ Projekt skierowany jest dla dzieci w wieku przedszkolnym oraz pracowników Fundacji, po 
spełnieniu kryteriów opisanych w niniejszym Regulaminie.  

6.​ Projekt jest realizowany zgodnie z zasadami równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności 
dla osób z niepełnosprawnościami oraz równości szans kobiet i mężczyzn. 
 

§3 

Zakres realizacji działań w projekcie 
1.​ Projekt obejmie wsparciem minimum 16 dzieci w wieku 3-6 lat oraz minimum 2 pracowników 

Fundacji. 

2.​ Dzieci zrekrutowane do projektu zostaną objęte opieką w nowoutworzonym ośrodku 
wychowania przedszkolnego w okresie trwałości projektu. 

3.​ Pracownicy zrekrutowani do projektu będą mogli wziąć udział w szkoleniach i kursach: 



 
 

3.1.​ szkoleniu z przeciwdziałania przemocy i dyskryminacji  

3.2.​ szkoleniu z Pozytywnej Dyscypliny  

3.3.​ kursie doskonalącym "Kodowanie i robotyka w przedszkolu"  

3.4.​ szkoleniu "Angielski wszystkich zmysłów"  

3.5.​ szkoleniu w zakresie diagnozy i identyfikacji potencjalnych problemów rozwojowych na 
wczesnym etapie  

3.6.​ kursie doskonalącym "Trener TUS - I i II stopień"  

3.7.​ kursie doskonalącym "Prowadzenie terapii pedagogicznej"   

3.8.​ studiach podyplomowych - Integracja sensoryczna - diagnoza i terapia dzieci  

4.​ Dzieci zrekrutowane do projektu w okresie trwałości będą mogły wziąć udział w zajęciach 
dodatkowych: 
4.1.​ zajęcia z edukacji matematycznej, robotyki i kodowania metodą STREAM "Kodowanie na 

dywanie" - 16 miejsc 
4.2.​ zajęcia językowe "Angielski wszystkich zmysłów" - 16 miejsc 
4.3.​ terapia pedagogiczna - 8 miejsc 
4.4.​ trening umiejętności społecznych - 8 miejsc 
4.5.​ integracja sensoryczna - 8 miejsc 
4.6.​ terapia logopedyczna - 16 miejsc 
4.7.​ zajęcia z przeciwdziałania dyskryminacji i przemocy - 16 miejsc. 

 
§4 

Zasady rekrutacji do Projektu 

1.​ Rekrutacja w okresie trwałości prowadzona będzie przez Komisję rekrutacyjną powołaną przez 
Zarząd Fundacji, w skład której wejdą co najmniej dwie osoby.  

2.​ Do rekrutacji w działaniach wymienionych w par. 3 pkt 2 może przystąpić osoba mająca miejsce 
zamieszkania w rozumieniu ust. z dn. 23.04.1964 r. Kodeks cywilny na terenie gminy miasta 
Krakowa oraz gmin Wieś Wielka, Zielonki, Jerzmanowice-Przeginia, Liszki, Skała, Michałowice 
[woj. małopolskie] oraz mieszcząca się w przedziale wiekowym 3-6 lat w dniu pierwszego 
wsparcia w projekcie. 

3.​ Do rekrutacji w działaniach wymienionych w par. 3 pkt 3 może przystąpić osoba mająca miejsce 
zamieszkania w rozumieniu ust. z dn. 23.04.1964 r. Kodeks cywilny lub pracujące albo uczące się 
na terenie gminy miasta Krakowa oraz gmin Zielonki, Jerzmanowice, Liszki, Skała [woj. 
małopolskie] oraz będąca zatrudniona w Fundacji na stanowisku nauczyciela edukacji 
wczesnoszkolnej w ramach ośrodka wychowania przedszkolnego. 

4.​  Do rekrutacji w poszczególnych działaniach wymienionych w par. 3 pkt 4 może przystąpić osoba, 
która została przyjęta do projektu tj. bierze udział w działaniach określonych w par. 3 pkt 2.  

5.​ Terminy rekrutacji oraz miejsce przyjmowania dokumentów zostaną określone w ogłoszeniu 
rekrutacyjnym. 

6.​ Osoby zainteresowane udziałem w projekcie dostarczają w wyznaczonym terminie następujące 
dokumenty: 

a)​ Formularz zgłoszeniowy  

b)​ Deklarację uczestnictwa 

c)​ Klauzulę informacyjną  

d)​ Oświadczenie o przynależności do grupy docelowej 

e)​ Oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych 

f)​ Oświadczenie o udziale w innym projekcie aktywizacji społeczno-zawodowej 

7.​ Osoby zainteresowane udziałem w działaniach o których mowa w par. 3 pkt 4 składają 
dodatkowo: 



 
 

a)​ Deklarację udziału w zajęciach dodatkowych 
8.​ Dokumenty, o których mowa w pkt. 6 i 7 dla osób małoletnich podpisuje rodzic lub opiekun 

prawny. 
9.​ Rekrutacja do działań, o których mowa w par. 3 pkt. 2 odbywać się będzie etapowo: 

a)​ Etap formalny: weryfikacja przynależności do grupy docelowej,  
b)​ Etap merytoryczny: weryfikacja danych zawartych w dokumentach, o których mowa w par. 4 

pkt. 6. Punkty zostaną przyznane za: 

+ 7 pkt. – dziecko z niepełnosprawnością (należy dostarczyć kserokopię orzeczenia, za zgodność 
z oryginałem) 

+ 3 pkt. - dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (należy dostarczyć opinię z poradni 
psychologiczno - pedagogicznej/wstępną diagnozę/opinię specjalisty przedszkola /pedagoga 
specjalnego/logopedy na podstawie obserwacji/) 

+ 2 pkt. - dochód w rodzinie poniżej progu ubóstwa tj. nie przekracza kryterium dochodowego 
(na osobę samotnie gospodarującą lub na osobę w rodzinie), o których mowa w ustawie z dnia 
12 marca 2004 r. o pomocy społecznej  i stosownymi rozporządzeniami do niej. 

10.​Rekrutacja do działań, o których mowa w par. 3 pkt. 3 odbywać się będzie na podstawie oceny 
formalnej: weryfikacja przynależności do grupy docelowej. 

11.​Rekrutacja do działań, o których mowa w par. 3 pkt. 4 odbywać się będzie etapowo: 
a)​ Etap formalny: weryfikacja przynależności do grupy docelowej, 
b)​ Etap merytoryczny: weryfikacja danych zawartych w dokumentach, o których mowa w par. 4 

pkt. 6 i 7 oraz opinia o przynależności do grupy dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych 
wystawiona przez nauczyciela ośrodka wychowania przedszkolnego. Punkty zostaną 
przyznane za: 

+ 7 pkt. – dziecko z niepełnosprawnością (należy dostarczyć kserokopię orzeczenia, za zgodność 
z oryginałem) 

+ 3 pkt. - dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (należy dostarczyć opinię z poradni 
psychologiczno - pedagogicznej/wstępną diagnozę/opinię specjalisty przedszkola /pedagoga 
specjalnego/logopedy na podstawie obserwacji/). 

12.​Do projektu przyjęte zostaną osoby, które uzyskały najwyższą liczbę punków. W przypadku tej 
samej ilości punktów decydować będzie kolejność zgłoszeń. 

13.​Dokumenty złożone po terminie lub dokumenty niekompletne nie będą rozpatrywane.  

14.​Rekrutacja w okresie trwałości projektu będzie prowadzona w sposób zapewniający równość 
szans i niedyskryminację oraz dostępność dla osób niepełnosprawnych.  

15.​W przypadku braku chętnych lub zbyt małej liczby osób zainteresowanych uczestnictwem w 
projekcie zostanie przeprowadzona rekrutacja dodatkowa.    

16.​Po przeprowadzonej rekrutacji zostaną utworzone listy rankingowe (w tym listy rezerwowe) dla 
kobiet i mężczyzn.   

17.​Osoby z listy rezerwowej zostaną zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie w przypadku 
rezygnacji lub niespełnienia warunków przez osoby wcześniej zakwalifikowane.  

18.​Odwołania od decyzji Komisji rekrutacyjnej kierowane są do Prezesa Zarządu Fundacji za 
pośrednictwem Biura projektu w terminie 3 dni roboczych od daty ogłoszenia listy osób 
zakwalifikowanych do projektu. 

  

§5 

Prawa i obowiązki uczestników Projektu 

1.​ W ramach projektu Uczestnik ma zapewnione: 



 
 

a)​ Zajęcia z kadrą o odpowiedniej wiedzy i kwalifikacjach; 
b)​ Odpowiednie pomieszczenia do prowadzenia wsparcia i zajęć; 

2.​ Uczestnik projektu jest zobowiązany do:  

a)​ Aktywnego uczestnictwa w projekcie; 
b)​ Przestrzegania niniejszego Regulaminu; 
c)​ Przestrzegania wewnętrznych regulaminów, ustalonego porządku pracy i przepisów 

przeciwpożarowych oraz zasad BHP obowiązujących w Fundacji; 
d)​ Potwierdzanie uczestnictwa w projekcie oraz wypełnianie dokumentacji projektowej; 
e)​ Podania danych niezbędnych do realizacji monitoringu i sprawozdawczości w ramach 

projektu, w tym także do 4 tygodni po zakończeniu projektu;  
f)​ Wypełniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych;  

 
§6 

Prawa i obowiązki uczestników Projektu 

1.​ Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia i obowiązuje przez cały okres realizacji projektu.  

2.​ W przypadku wątpliwości interpretacyjnych związanych z postanowieniami niniejszego 
Regulaminu decyzje podejmuje Prezes Zarządu Fundacji.  

3.​ Aktualna treść Regulaminu wraz z wzorami dokumentacji znajduje się w Biurze Projektu.  

4.​ W uzasadnionych przypadkach Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu.  

5.​ W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem znajdują zastosowanie obowiązujące 
przepisy prawa powszechnego oraz wewnętrzne regulacje Fundacji.  

6.​ Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagają dla swej ważności formy pisemnej w formie 
aneksu.  

7.​ Uczestnicy projektu są zobowiązani zaakceptować Regulamin i przestrzegać jego zapisów.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


