eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

STATUT
NIEPUBLICZNEGO
PRZEDSZKOLA
MALA FINLANDIA
W KRAKOWIE



3% Mata Finlandia

Niepubliczne Przedszkole

§1.

[Informacje ogélne]

1.Niepubliczne Przedszkole ,,Mata Finlandia” w Krakowie:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;
2) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli
przedszkoli publicznych.
2. Organem Prowadzacym Przedszkole jest Fundacja Alternatywna Edukacja z siedzibg przy
ul. Wiladystawa Lokietka 194 w Krakowie wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000902504, NIP 6783190792, REGON 389029686.
2a. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski Kurator
Oswiaty.
3. Przedszkole dziata w szczegdlno$ci w oparciu o przepisy ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
os$wiatowe, przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie oraz statut.
4. Ustalona nazwa jest uzywana przez przedszkole w brzmieniu: Niepubliczne Przedszkole Mata
Finlandia w Krakowie. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uzywania na pieczeci oraz w nagtowkach skrotu
nazwy Przedszkola w brzmieniu: Mata Finlandia.
4a. Przedszkole posiada strong internetowg o adresie malafinlandia.pl
5.Niepubliczne Przedszkole Mata Finlandia w Krakowie, ma swoja siedzibe w Krakowie przy
ul. Lokietka 194, 31-334 Krakow.
6. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza w nastgpujacych
lokalizacjach:
1) Przy ul. Wiadystawa Lokietka 194, 31-334 Krakow
7. Przedszkole uzywa podtuznych pieczeci o brzmieniu:
Niepubliczne Przedszkole
Mata Finlandia w Krakowie
ul. Lokietka 194; 31 - 334 Krakow
RSPO: 482199 REGON: 529348216

§2.

[Nazewnictwo]

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Mata Finlandia
w Krakowie,
2) Dyrektorze Przedszkola — rozumie si¢ przez to Dyrektora Niepublicznego Przedszkola Mata
Finlandia w Krakowie,
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Organie Prowadzacym — rozumie si¢ przez to Fundacj¢ Alternatywna Edukacja z siedziba
przy ul. Wiadystawa Lokietka 194, 31-334 Krakow,

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Przedszkola,
Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola Mata Finlandia
w Krakowie,

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe.

§ 2a.
[Zasady ogolne]

Przedszkole jest jednostka niepubliczng, a ustugi $wiadczone przez Przedszkole sg
odptatne.

Przedszkole jest ogolnodostgpne dla wszystkich dzieci, ktorych rodzice lub prawni
opiekunowie pragna w nim ksztatci¢ swoje dzieci, akceptuja jego charakter i postanowienia
niniejszego statutu.

Przedszkole wydaje dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

W szczeg6lnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemicznego), w razie wystgpienia sytuacji
ograniczenia funkcjonowania Przedszkola, dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji
zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢.

W Przedszkolu mogg by¢ realizowane autorskie programy nauczania.

Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna dotyczaca ksztatcenia, wychowania
i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych dzieci oraz mozliwosci placowki na
zasadach 1 warunkach okreslonych w ustawie - Prawo o$wiatowe.

§3.

[Naczelne cele wychowania przedszkolnego]

Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczegbOlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. (Dz. U. poz. 378).

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka
aby osiggneto dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i1 nauczania - uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wiasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. Dziatalno§¢ wychowawcza prowadzona
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w przedszkolu jest oparta na takich warto$ciach jak: wolno$¢, odpowiedzialnos$¢, wspdlnota,
szacunek, godno$¢, sprawiedliwo$¢ 1 solidarno$¢. Waznym elementem tej dziatalno$ci jest
rowniez ksztattowanie postaw patriotycznych oraz troski o dobro ojczyzny.

Szczegdtowe cele wychowania przedszkolnego to zapewnienie kazdemu dziecku warunkow
do:

rozwijania ciekawosci, zainteresowan i uzdolnien, budowania wiedzy potrzebnej do
rozumienia i poznawania wspotczesnego §wiata,

rozwijania kompetencji jezykowych, matematycznych 1 cyfrowych, umozliwiajacych
funkcjonowanie w réznych sytuacjach zycia codziennego,

rozwijania kompetencji ruchowych i postawy troski o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo;
rozwijania kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych oraz wzmacniania swojej
samodzielnosci 1 wytrwatosci,

budowania sprawczo$ci oraz podejmowania inicjatyw z korzyscig dla siebie i wspdlnego
dobra,

poznawania $wiata réznorodnych warto$ci, rozwijania empatii i przygotowania si¢ do
dokonywania odpowiedzialnych wyboréw etycznych.

W toku wychowania przedszkolnego dziecko buduje i rozwija kompetencje fundamentalne,
wiedzg, kompetencje przekrojowe oraz sprawczos$¢. Stwarzanie dzieciom warunkoéw do
rozwoju kompetencji fundamentalnych, wiedzy, kompetencji przekrojowych i sprawczosci
jest wspdlnym zadaniem wszystkich nauczycieli:

Kompetencje fundamentalne.
Kompetencje fundamentalne stanowig podstawe procesu edukacji. Ich zdobywanie i doskonalenie

stanowi warunek konieczny funkcjonowania w roznych sytuacjach zyciowych oraz dalszego

uczenia si¢. Do kompetencji fundamentalnych naleza:

a)

b)

d)

kompetencje jezykowe, tj. zdolno$¢ skutecznego komunikowania i porozumiewania sig;
kompetencje te obejmuja umiejetno$¢ rozumienia wypowiedzi ustnej 1 czytanego tekstu
literackiego 1 nieliterackiego, analizowania i1 przetwarzania informacji, formutowania
wlasnej wypowiedzi w sposob zrozumiaty dla odbiorcy 1 dostosowany do sytuacii,
kompetencje matematyczne, tj. zdolno$¢ do rozumowania matematycznego oraz
wykorzystywania poje¢ 1 narzedzi matematyki w praktyce; kompetencje te obejmujg
rozumienie poje¢ matematycznych, dokonywanie obliczen i1 szacunkow,

kompetencje cyfrowe, tj. zdolno$¢ bezpiecznego 1 krytycznego korzystania z technologii
cyfrowych w celu uczenia si¢, poszukiwania informacji i komunikowania sie,

kompetencje ruchowe, tj. zdolno$¢ §wiadomego wykorzystywania i rozwijania wlasnego
potencjalu ruchowego jako podstawy aktywnego i zdrowego stylu zycia; kompetencje te
obejmuja umiejetno$¢ planowania i podejmowania aktywnosci fizycznej oraz ksztattowania
zdrowych nawykow w codziennym funkcjonowaniu.

Kompetencje przekrojowe
Kompetencje przekrojowe to zdolnosci do dziatania w réznych sytuacjach w przedszkolu i1 poza

nim, z wykorzystaniem wiedzy, umiejetnosci 1 postaw rozwijanych w przedszkolu. Dzieci

w naturalny sposob rozwijaja swoje kompetencje przekrojowe w trakcie zabawy oraz w sytuacjach

edukacyjnych tworzonych przez nauczyciela. Do kompetencji przekrojowych naleza:
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kompetencje poznawcze, w tym:

rozwigzywanie problemow, tj. zdolno$¢ poszukiwania 1 realizacji pomystow, ktore
umozliwig osiggni¢cie zamierzonego celu; kompetencja ta obejmuje analiz¢ problemu,
identyfikowanie rozwigzan i ich ocen¢ oraz zastosowanie wybranego rozwigzania,
krytyczne myslenie, tj. zdolnos$¢ oceny informacji w celu wyciagania racjonalnych
wnioskow, odrézniania prawdy od falszu i unikania btedow poznawczych; kompetencja ta
obejmuje gromadzenie, analiz¢ 1 syntez¢ informacji, wnioskowanie 1 wykorzystywanie
informacji oraz rozpoznawanie manipulacji,

kreatywne myslenie, tj. zdolno$¢ tworzenia nieszablonowych 1 warto$ciowych pomystow;
kompetencja ta obejmuje rozwijanie wiasnej cieckawosci, kreowanie nowych rozwigzan i ich
udoskonalanie oraz wytrwatos$¢ tworcza.

kompetencje spoteczne, w tym:

wspotpraca, tj. zdolnos¢ do dziatania w grupie, ktéra opiera si¢ na wzajemnym szacunku,
podziale rol i wspdlnym osigganiu celéw; kompetencja ta obejmuje budowanie relacji,
efektywna komunikacje, przyjmowanie roli dostosowanej do sytuacji, wspdlne
podejmowanie decyzji i harmonizowanie wspotpracy,

dbanie o innych, tj. zdolno$§¢ do empatycznego dostrzegania, nazywania i wspierania
realizacji potrzeb innych oséb i zbiorowosci; kompetencja ta obejmuje rozpoznawanie
1 nazywanie potrzeb innych oséb, reagowanie na nie w sposob otwarty 1 zyczliwy,
budowanie relacji i dbanie o nie, podejmowanie dziatan na rzecz dobra wspolnego i dbanie
o otoczenie.

kompetencje osobiste, w tym:

kierowanie soba, tj. zdolno$¢ mowienia o sobie, podejmowania dziatan majacych na celu
samodoskonalenie, realizacj¢ aspiracji, systematyczne poszerzanie wiedzy i1 umiejetnosci,
kompetencja ta obejmuje rozwo6j 1 uczenie si¢, rozwijanie samodzielnosci 1 wytrwatosci,
podejmowanie autorefleksji i wycigganie wnioskOw oraz wzmacnianie wlasnej motywacji,
dbanie o siebie, tj. zdolno$¢ rozpoznawania i zaspokajania wlasnych potrzeb fizycznych,
emocjonalnych i psychicznych, z poszanowaniem woli i perspektyw innych; kompetencja ta
obejmuje troske o zdrowie i dobre samopoczucie, rozpoznawanie, nazywanie i wyrazanie
emocji, radzenie sobie ze stresem 1 wyznaczanie bezpiecznych granic w relacjach z innymi.

Sprawczos¢
Sprawczo$¢ to podejmowanie autonomicznych dziatan majacych pozytywny wptyw na osobe, ktora

je podejmuje, i inne osoby (otoczenie) oraz branie za te dziatania odpowiedzialno$ci. Sprawczos¢

obejmuje aktywnos$¢ dziecka w codziennych czynno$ciach, zabawie i procesie uczenia si¢. Ze
sprawczoscia silnie powigzane jest:

poczucie przynaleznos$ci do wspolnoty, czyli przekonanie jednostki, ze jest czgscig grupy,
ktora jg akceptuje, potrzebuje jej 1 docenia jg oraz do ktorej ta osoba moze wnie$¢ tworczy
wktad,

nastawienie na rozwdj, czyli przekonanie, Zze zdolno$ci podlegaja zmianom i1 mogg si¢
rozwija¢ dzigki zaangazowaniu, wysitkowi 1 wytrwatosci,

przekonanie o wtasnej skutecznosci, czyli przekonanie o swojej zdolnosci do wykonywania
okreslonych zadan i osiggania celow, takze w niekorzystnych okoliczno$ciach,
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samoregulacja, czyli zdolno$¢ przektadania mysli na dziatania zmierzajace do realizacji
okreslonych celow 1 swiadomego kierowania swojg aktywnoscia.

Dzieci w przedszkolu rozwijajg swoja sprawczos$¢ m.in. przez:

podejmowanie inicjatywy i decyzji w sprawach zwigzanych z wtasng aktywnos$cia, gtownie
zabawowa,

udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych grupy przedszkolne;,

wykorzystywanie wiedzy 1 umiejetnosci do rozwigzywania problemoéw zycia codziennego
w przedszkolu i poza nim,

samodzielne lub zespolowe prowadzenie obserwacji, badan i eksperymentow,
prezentowanie wlasnej wiedzy i umiejgtnosci oraz efektow swojej pracy,

dzielenie si¢ wiedzg i umiej¢tnosciami, w tym wzajemne inspirowanie i uczenie sig,
zaangazowanie w realizacje indywidualnych lub grupowych projektow edukacyjnych,
refleksj¢ o wlasnych dziataniach oraz przyjmowanie i udzielanie informacji zwrotnej,
samodzielne poglebianie wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanie zainteresowan,
zaangazowanie w inicjatywy na rzecz dobra wspolnego i pomoc dla innych.

5. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

wszechstronny rozwdj — doswiadczenie przedszkolne powinno wspiera¢ rozwoj kazdego
dziecka w sferze poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej,
aktywno$¢ poznawcza — dzieci sa podmiotami procesu uczenia si¢, a ich udziat w jego
planowaniu i zaangazowanie, w tym uczenie si¢ w dziataniu z innymi, sg kluczowymi
czynnikami sprzyjajacymi uczeniu sig,
wychowanie — jest obok ksztalcenia réwnoprawnym elementem funkcjonowania
przedszkola 1 zadaniem wszystkich nauczycieli, szczegdlnie w zakresie wprowadzania
w $wiat wartosci, rozwijania kompetencji spotecznych 1 osobistych oraz sprawczosci,
dobrostan dzieci — przedszkole dazy do zapewnienia dobrostanu wszystkich dzieci i traktuje
go jako warunek skutecznego uczenia si¢ i harmonijnego rozwoju,
przestrzen edukacyjng— nauczyciele w przemyslany sposob ksztaltuja przestrzen sali
1 przedszkola, tak aby sprzyjata uczeniu si¢ oraz dobrostanowi dzieci, a takze wykorzystuja
otoczenie przedszkola jako miejsce dziatan edukacyjnych,
edukacje wilaczajaca — przedszkole uwzglednia zréznicowane potrzeby rozwojowe dzieci,
zapewnia indywidualizacj¢ procesu ksztatcenia i wychowania oraz umozliwia
monitorowanie i systematyczne wsparcie ich rozwoju, z uwzglednieniem zasad
projektowania uniwersalnego w edukacji oraz racjonalnych usprawnien, wspierajac peine
uczestnictwo kazdego dziecka w zyciu grupy przedszkolnej i tworzac warunki do rozwoju
na miar¢ jego mozliwosci,
metody nauczania — proces uczenia si¢ i nauczania wymaga stosowania zréznicowanych
metod nauczania, form i §rodkow o uznanych podstawach naukowych, dostosowanych do
celow edukacyjnych oraz potrzeb dzieci; dobor metod zgodnie z aktualng wiedzg to obszar
autonomii, eksploracji 1 innowacji nauczycieli,
wykorzystywanie wiedzy — przedszkole stwarza dzieciom warunki pozwalajace na
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praktyczne wykorzystywanie zdobywanej wiedzy i umiejetnosci oraz stosowanie ich poza
przedszkolem,

e wspodlnote — przedszkole wykorzystuje spoleczny charakter uczenia si¢; proces
wychowawczy w przedszkolu zaktada budowanie wspolnoty uczacej sie¢ 1 wspoOlnoty
spotecznej przez rownowazenie celéw indywidualnych i dobra wspdlnego,

e rodzing — w procesie wychowawczym istotna jest spojnos¢ oddziatywan przedszkola
1 srodowiska rodzinnego osiggana dzigki partnerskiej wspolpracy; rodzina wspotuczestniczy
w edukacji dzieci, a przedszkole ksztattuje ten proces profesjonalnie i zapewnia wsparcie
rodzinie w jej dziataniach wychowawczych oraz opiekunczych,

e interdyscyplinarno$¢ i relacje ze $wiatem zewngtrznym — proces uczenia si¢ przyjmuje takze
charakter interdyscyplinarny i zachowuje $cisty zwigzek ze $rodowiskiem zewnetrznym
jako naturalnym kontekstem budowania oraz wykorzystania wiedzy, kompetencji
1 sprawczosci dzieci,

e stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdér miejsca i rodzaju
aktywnosci.

6. Zadania Przedszkola obejmuja:

e wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju,

e tworzenie warunkow umozliwiajacych kazdemu dziecku swobodny rozwoéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

e wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacych poziom jego integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

e zapewnienie warunkow do budowania wspolnoty, w ktorej kazde dziecko czuje si¢
akceptowane, rozumiane 1 potrzebne, a rdéznorodno$¢ traktowana jest jako wartos§¢
spoteczna i edukacyjna,

e wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
indywidualnych potrzeb i zainteresowan kazdego dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania,

e wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnos$ci dziecka oraz potrzeby
budowania relacji i dziatania z innymi oraz dla innych,

e tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan dziecka prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo,

e przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczu¢ wtasnych
i innych ludzi,

e tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,
tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwo$ci 1 umozliwiajacych poznawanie
warto$ci 1 norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka,
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tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczne, samodzielne eksplorowanie elementow
techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie materialow konstrukcyjnych i narzedzi do
swobodnego oraz planowanego konstruowania i majsterkowania, a takze prezentowania
Wytworow swojej pracy,

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych wszechstronny rozwoj dziecka,

kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych,
ktérych zrodtem sa rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji opartych na wartosciach,

systematyczne wspieranie rozwoju procesOw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie gotowosci do podjecia nauki w szkole,

organizowanie zaje¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego — kaszubskiego, zgodnie z potrzebami,
tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, poszanowania godnos$ci
dziecka oraz przekonan rodzicow.

7. Sposob realizacji zadan Przedszkola:
zadania programowe Przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna,
zadania programowe realizowane s3 poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych
ukierunkowujacych  rozw¢j dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
1 mozliwos$ciami rozwojowymi, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
dziatania wychowawczo-edukacyjne Przedszkola ukierunkowane s3 na wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka w relacji ze $rodowiskiem spoteczno-kulturowym
1 przyrodniczym,
Przedszkole wobec rodziny petni funkcje doradcza i wspierajaca dziatania wychowawcze,
Przedszkole uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki i1 zakres dziatan realizowanych
w Przedszkolu, m.in. poprzez czeste zbieranie informacji dotyczacych postepow dziecka
1 jakosci pracy przedszkola.

8. Osiagniecia dziecka na koniec wychowania przedszkolnego:
obszar spoteczny: budowanie relacji, dzialanie z innymi i dla innych,
obszar osobisty: poznanie siebie, kierowanie soba, wybieranie dobra,
obszar jezykowy: komunikowanie si¢ ze Swiatem.
obszar matematyczny: odkrywanie matematyki wokot siebie.
obszar przyrodniczy: odkrywanie przyrody i dbanie o nia.
obszar techniczny: poznawanie techniki przez dzialanie.
obszar cyfrowy: przygotowanie do bezpiecznego funkcjonowania w spoteczenstwie
cyfrowym.
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obszar artystyczny: odbieranie 1 tworzenie sztuki.
obszar ruchowy: rozwijanie si¢ w ruchu, dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo.

§ 4.

[Przyjmowanie dzieci do przedszkola

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostaé
objete takze dziecko, ktére ukonczylto 2,5 roku.

4. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszezac do przedszkola do konca roku szkolnego objetego odroczeniem.

5. Przedszkole prowadzi rekrutacje poprzez pisemne zgloszenie dziecka (wedlug wzoru
opracowanego przez Organ prowadzacy Przedszkole). Przyjecia prowadzi si¢ w oparciu
o zasade powszechnej dostepnosci, przy czym:

pisemne zgloszenie dziecka przyjmuje Dyrektor Przedszkola,

zapisy dokonywane sg w miesigcach marzec-sierpien,

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zapisu dziecka w innym terminie w ciggu roku szkolnego,
w ramach wolnych miejsc.

6. O przyjeciu do przedszkola decyduje ogoélny wynik: rozmowy z Dyrekcja, spotkania
indywidualnego z Dzieckiem oraz spotkania grupowego z innymi Dzieé¢mi
1 nauczycielami.

7. W przypadku zgloszenia wigkszej liczby dzieci niz liczba dost¢pnych miejsc, rekrutacje
przeprowadza si¢ na podstawie kryteriow opracowanych i podanych do publicznej
wiadomosci przez Dyrektora. Kryteriami moga by¢ w szczegolnosci:

- uczeszczanie rodzenstwa dziecka do Przedszkola;
- kolejnos¢ zgtoszen.

Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi przyjmowane sa do Przedszkola po
przedtozeniu orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej.
1. Przedszkole, w przypadku wystapienia zdiagnozowanych potrzeb, organizuje dla dziecka:
a. indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne,
b. zindywidualizowang S$ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.
2. Podstawa przyjecia dziecka do Przedszkola jest ztoZenie wypetionej karty zgltoszeniowe;,
podpisanie umowy o opiece przedszkolnej oraz wplata wpisowego.
3. Dzieci mogg by¢ przyjmowane do Przedszkola w ciggu roku szkolnego, w miar¢ posiadania
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wolnych miejsc.

Dziecko, ktore nie zostato przyjete do Przedszkola z powodu braku miejsc, na wniosek
rodzicow wpisuje si¢ na list¢ rezerwowa. Po zwolnieniu si¢ miejsca dzieci przyjmowane sg
z listy rezerwowej zgodnie z kolejnoscig wpisu. Rezygnacja z oferowanego miejsca
powoduje skreslenie dziecka z listy rezerwowe;.

. Niezgtoszenie si¢ dziecka do Przedszkola w terminie 14 dni od daty wskazanej w karcie
zgloszeniowej jest rOwnoznaczne ze skresleniem dziecka z listy dzieci przyjetych.

§ 5.

[Szczegolne warunki przyjecia dziecka]

Przedszkole zastrzega sobie mozliwo$¢ odmowy przyjecia dziecka, ktorego stan zdrowia,
choroba, schorzenie lub dysfunkcja istotnie ograniczaja jego samodzielno$¢ i powoduja
konieczno$¢ zapewnienia podczas pobytu w Przedszkolu specjalistycznej opieki
pielegniarskiej lub lekarskiej albo zastosowania szczegolnej organizacji opieki 1 metod
pracy, ktorych Przedszkole nie jest w stanie zapewnic.

Odmowa przyjecia moze nastapi¢ rowniez w przypadku, gdy pobyt dziecka w Przedszkolu
zagraza zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu innych dzieci, pracownikéw Przedszkola lub
0s0b trzecich.

Przedszkole nie przyjmuje dzieci chorych na przewlekte choroby zakazne, w tym
w przypadku nosicielstwa, oraz choroby pasozytnicze.

§ 6.

[Realizacja planu i metody pracy]
Szczegbdtowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji ustalane s3 w rocznym programie
pracy przedszkola 1 w miesigcznych planach pracy poszczegolnych oddzialow
przedszkolnych.
Zadania i cele moga by¢ realizowane przy wykorzystaniu réznorodnych metod pracy
z Dzieémi oraz roznorodnych form ich realizacji (wyj$cia, wycieczki, lekcje muzealne,
warsztaty itp.).
Do ich realizacji przedszkole moze zatrudnia¢ inne podmioty wspierajace realizacjg
podstawy programowe;j.

§7

[Pomoc psychologiczno-pedagogiczna]

Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne,
w ramach mozliwos$ci Przedszkola 1 posiadanych §rodkéw finansowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega w szczeg6lnosci na:

10
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1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych oraz  czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka;

3) wspieraniu potencjalu rozwojowego dziecka oraz tworzeniu warunkow do jego aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola;

4) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

4. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej Przedszkole:

1) organizuje wspotprace rodzicéw z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradniami
specjalistycznymi oraz innymi wyspecjalizowanymi instytucjami;

2) wspiera proces diagnostyczny 1 postdiagnostyczny, w szczegolno$ci poprzez ocene
funkcjonowania dziecka, okreslenie barier 1 ograniczen utrudniajacych jego
funkcjonowanie, ustalanie efektéw podejmowanych dzialan oraz planowanie dalszego
wsparcia;

3) organizuje wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 rodzicow ze strony poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz placowek doskonalenia nauczycieli;

4) moze korzysta¢ z pomocy specjalistOw-wolontariuszy.

5. Jezeli pomimo udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpuje
poprawa jego funkcjonowania w Przedszkolu, Dyrektor, za zgoda rodzicéw, wystepuje do
poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu.

6. Wobec rodzicow Przedszkole petni funkcje¢ doradcza i wspomagajaca, w szczegdlnosci:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;;

2) informuje o postgpach dziecka oraz uzgadnia z rodzicami kierunki i zakres dziatan
realizowanych w Przedszkolu;

3) promuje ochrong zdrowia.

§ 8.
[Zakres pomocy psychologiczno pedagogicznej]

1. Nauczyciele 1 specjalisci w Przedszkolu, w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci,

2) okreslaja mocne stron, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia dzieci,

3) rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu Przedszkola,
4) podejmuja dzialania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

5) wspotpracuja z poradnig w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz efektow dziatan

11
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podejmowanych w celu poprawy ich funkcjonowania oraz planowania dalszych dziatan.

6) tworza kompleksowa charakterystyke funkcjonowania dziecka w $srodowisku przedszkolnym
przed wydaniem orzeczenia przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

2. Ocena funkcjonalna begdzie dokonywana na podstawie danych dotyczacych:

1) aktywnos$ci i uczestniczenia dziecka , w tym uczestniczenia w codziennych aktywno$ciach
1 zyciu spotecznym, odpowiednio do indywidualnych mozliwo$ci rozwojowych, przy czym ocena
poziomu aktywnoS$ci 1 uczestniczenia powinna uwzglednia¢ takze wplyw barier oraz ulatwien
w Srodowisku nauczania i wychowania;

2) charakterystyki funkcjonowania dziecka w aspekcie funkcji i struktur ciata, w tym odpowiednio
zdrowia psychicznego, percepcji, funkcji motorycznych, mowy i funkcji poznawczych, funkcji
emocjonalno-spolecznych oraz innych indywidualnych cech, ktore moga wplywaé¢ na
funkcjonowanie dziecka lub ucznia w réznych obszarach zycia;

3) zakresu i rodzaju trudnosci edukacyjnych lub wychowawczych, jakie pojawiajg si¢ u dziecka
w zwigzku z realizacjg programu wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem ewentualnych
dostosowan wprowadzonych w toku realizacji tych programow;

4) efektywnosci dzialan wspierajacych funkcjonowanie dziecka , jezeli takie byly podejmowane,
lub innej pomocy o charakterze terapeutycznym odpowiednio w ramach wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ksztalcenia specjalnego lub zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych.

§ 9.

[Wsparcie dzieci ze szczeg6lnymi potrzebami]

1. Przedszkole zapewnia dzieciom wymagajacym szczegolnego wsparcia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach 1 opiniach;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny 1 S$rodki dydaktyczne odpowiednie do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
dzieci;

3) =zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych  dzieci, w  szczegdlnosci  zajecia  rewalidacyjne
1 socjoterapeutyczne;

5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;

6) przygotowanie do mozliwie samodzielnego funkcjonowania.

2. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne dla
dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
Przedszkola.

3. Nauczyciele i specjaliSci wspdlnie ustalaja poziom funkcjonowania dziecka oraz,
w przypadku dzieci wymagajacych takiego wsparcia, opracowuja wielospecjalistyczng
ocen¢ funkcjonowania dziecka 1 indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,
uczestniczg w ich realizacji oraz dokonujg monitorowania i ewaluacji podejmowanych
dziatan.

4. Nauczyciele i specjalisci prowadza dokumentacje dotyczaca udzielanego dziecku wsparcia,
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w tym dokumentacje prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, oraz systematycznie oceniajg
efekty podejmowanych dziatan.

§ 10.
[Wspolpraca z instytucjami i pomoc dziecku]

Przedszkole wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc dzieciom i ich rodzicom.

Przedszkole moze wspiera¢ dzieci znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej
lub losowej w miarg swoich mozliwo$cipoprzez:

udzielanie pomocy materialnej;

udzielanie pomocy rzeczowej lub zywno$ciowe;;

wspotprace ze spotecznoscig lokalng 1 instytucjami pomocy spotecznej;

pozyskiwanie wsparcia sponsoréw i darczyncow;

inne formy pomocy, odpowiednio do potrzeb dziecka i mozliwosci Przedszkola.
Korzystanie z pomocy jest dobrowolne 1 moze nastgpowa¢ na wniosek rodzicow lub
pracownikow Przedszkola.

§ 11.
[Standardy ochrony maloletnich]

W Przedszkolu obowigzuja standardy ochrony matoletnich.

Standardy okreslajg w szczegdlnosci:

zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi a personelem Przedszkola oraz
zachowania niedozwolone wobec dzieci;

zasady 1 procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka
lub posiadania informacji o jego krzywdzeniu;

procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkodg¢ dziecka oraz zawiadamianie sadu opiekunczego;

zasady przegladu i aktualizacji standardow;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
standardow oraz sposob dokumentowania tego przygotowania;

zasady udostepniania standardow rodzicom i dzieciom;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku
1 udzielanie mu wsparcia;

sposob dokumentowania 1 przechowywania informacji dotyczacych ujawnionych lub
zgloszonych zdarzen zagrazajacych dobru dziecka;

zasady bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi i zachowania niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu;
11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w Internecie oraz

utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.
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Standardy uwzgledniaja sytuacje dzieci z niepetnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Rodzice, dzieci, nauczyciele 1 pracownicy Przedszkola moga zglasza¢ Dyrektorowi uwagi
dotyczace standardow.

§12
[Organizacja Przedszkola]

Przedszkole prowadzi jeden oddzial, do ktérego moga ucz¢szczaé dzieci w r6znym wieku.
Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 19.

Oddziat prowadzi jeden nauczyciel.

Dzieci szeScioletnie realizuja w Przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, tworzace zestaw programoéw wychowania przedszkolnego, oraz roczny
plan pracy.

Nauczyciel moze zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami.

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

§13
[Czas pracy Przedszkola]

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem przerw i dodatkowych dni wolnych

ustalonych przez Organ Prowadzacy.

Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 17:00.

Na wniosek Rodzicow godziny pracy Przedszkola moga ulec zmianie. Dopuszcza si¢
rowniez mozliwo$¢ czasowego skrocenia godzin pracy, jezeli wymagaja tego wzgledy
organizacyjne lub inne szczeg6lne okolicznosci.

W Niepublicznym Przedszkolu Mata Finlandia w Krakowie ustala si¢ nastepujace state
przerwy w pracy:

zimow3a przerw¢ trwajaca 2 tygodnie, przypadajaca w okresie ferii zimowych;

letnig przerwe trwajaca 9 tygodni, przypadajacg w okresie ferii letnich.

Przedszkole moze organizowac:

dwutygodniowe warsztaty w okresie ferii letnich;

tygodniowe warsztaty w okresie ferii zimowych — na zasadach okreslonych w umowie
zawartej z Rodzicem.

O terminach przerw, dodatkowych dniach wolnych oraz zmianach w organizacji pracy
Przedszkola Rodzice sg informowani z odpowiednim wyprzedzeniem.

Powrdt dziecka po okresie nieobecnosci powinien by¢ poprzedzony sprawdzeniem przez
Rodzica, czy nie nastgpity zmiany w biezacej organizacji pracy Przedszkola lub grupy.
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§14
[Organizacja dnia i zajec]

Organizacj¢ pracy Przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia opracowany
przez Dyrektora, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny dzieci.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel prowadzacy oddziat ustala szczegotowy
rozktad dnia, uwzgledniajac potrzeby, zainteresowania i mozliwosci dzieci.

Dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia w szczegdlnosci w zwigzku z organizacja wyjscia,
wycieczki, uroczystosci, warsztatow lub innych wydarzen.

Przedszkole oferuje zajg¢cia stluzace wszechstronnemu rozwojowi dzieci oraz odkrywaniu
ich talentow i zainteresowan, w szczegdlnosci:

1) jezyk angielski 1 jezyk hiszpanski;

2)
3)
5.

zajecia sportowe 1 ruchowe;

zajecia kreatywne.

Zajecia dodatkowe odbywajg si¢ po uzyskaniu zgody osoby prowadzacej Przedszkole i na
zasadach z nig uzgodnionych.

Przedszkole moze organizowaé¢ rowniez dodatkowo platne, nieobowigzkowe zajgcia,
atrakcje 1 inne formy aktywnosci dla dzieci.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ dostosowuje si¢ do wieku, potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

Oferta edukacyjna moze by¢ modyfikowana w trakcie roku szkolnego, odpowiednio do
potrzeb dzieci oraz mozliwosci organizacyjnych Przedszkola.

§15
[Wyjscia, wycieczki i aktywno$¢ poza Przedszkolem]

Przedszkole moze organizowa¢ dla dzieci wyjScia, wycieczki oraz inne formy
krajoznawstwa i turystyki.

Organizacj¢ 1 program wyj$¢ oraz wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

Podczas wyjs¢ grupowych 1 wycieczek na 10 dzieci przypada co najmniej jeden nauczyciel
lub osoba wspotorganizujgca ksztatcenie. Dzieciom z  niepelnosprawnos$ciami
wymagajacym indywidualnej opieki zapewnia si¢ dodatkowa opieke odpowiednio do ich
potrzeb.

W wyjsciach 1 wycieczkach moga uczestniczy¢ rowniez Rodzice — z wlasnej inicjatywy lub
na zaproszenie nauczyciela.

Kazde wyjs$cie grupowe 1 wycieczka wymagaja wcze$niejszego uzgodnienia z Dyrektorem.
Dzieci mogg korzysta¢ z placu zabaw i1 znajdujacych si¢ na nim urzadzen dostosowanych do
ich wieku, pod opieka nauczyciela.
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§ 16
[Baza Przedszkola]

Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
S)
6)
7)
8)

[ N O

sale zajec¢ 1 zabaw wraz z niezbednym wyposazeniem;

gabinety przeznaczone do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w tym logopedycznych;
sale gimnastyczng i pomieszczenia przeznaczone do zaje¢ rehabilitacyjnych lub integracji
sensorycznej;

pomieszczenia sanitarne;

pomieszczenie administracyjne;

pomieszczenie kuchenne i zmywalnig;

szatni¢ dla dzieci;

pomieszczenie socjalne dla personelu.

§17
[Wyzywienie]

Przedszkole zapewnia dzieciom trzy positki dziennie: $niadanie, obiad i podwieczorek.
Positki dostarczane sa przez zewnetrzng firme cateringowa.

Koszty wyzywienia dziecka w cato$ci ponosza Rodzice.

Odptatnos¢ za positki przekazywana jest przez Rodzicow bezposrednio firmie cateringowej
za posrednictwem przeznaczonej do tego aplikacji.

§18
[Wspolpraca z innymi podmiotami]

Przedszkole wspotpracuje z innymi przedszkolami, szkotami, placowkami oraz organizacjami
spotecznymi w celu wzbogacania oferty edukacyjnej, wymiany do§wiadczen oraz organizowania

wspolnych przedsigwziec 1 form doskonalenia zawodowego.

§19
[Zmiany w organizacji pracy]

Sposoéb prowadzenia zaje¢ w Przedszkolu okres$laja przepisy prawa oraz postanowienia
niniejszego Statutu.

W szczegbdlnych sytuacjach zajecia w Przedszkolu moga zosta¢ czasowo odwotlane lub
organizacja pracy Przedszkola moze zosta¢ zmieniona, jezeli z przyczyn niezaleznych od
Przedszkola nie jest mozliwe zapewnienie dzieciom wlasciwych i1 bezpiecznych warunkéw
pobytu.

Sytuacje, o ktérych mowa w ust. 2, moga wynika¢ w szczegolnos$ci z braku biezacej wody,
awarii ogrzewania, braku energii elektrycznej lub innych zdarzen uniemozliwiajacych
bezpieczne funkcjonowanie Przedszkola.

O zmianach w organizacji pracy Przedszkola Dyrektor niezwtocznie informuje Rodzicow.
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§20

[Wykorzystanie metod i technik ksztalcenia na odleglos¢]

Przedszkole prowadzi zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy — Prawo
o$wiatowe.

Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie
w bezpiecznych warunkach, gwarantujacych bezpieczng komunikacje z dzie¢mi i rodzicami
oraz ochron¢ danych osobowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W okresie zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, zajecia w Przedszkolu sa
realizowane z wykorzystaniem narzedzi informatycznych udostepnianych przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, o ktérych mowa w art. 44a ust. 1 ustawy —
Prawo os$wiatowe (lub z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajacych wymiang informacji migdzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, lub przez
podejmowanie przez dziecko aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okre$lonych dziatan, lub w inny
sposob niz okre§lone powyzej, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
1 wychowania).

W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglose,
stosowane sg nastepujgce metody:

synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i dziecka w jednym czasie, w szczegdlnosci
w postaci wideo lekcji, wideoczatu,

asynchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela 1 dziecka w rdéznym czasie,
w szczegoOlnosci w postaci nagran z lekcji, przesytania linkéw do materiatéw edukacyjnych,
dokumentow, filméw dla ucznidéw, praca w chmurze,

taczenia pracy rownoleglej z praca roztozong w czasie, w szczego6lnosci poprzez wspolne
wykonanie mini projektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania problemu,
a nastepnie przygotowanie prezentacji efektow wspolnej pracy.

Przygotowanie przez nauczyciela tresci nauczania do zrealizowania w poszczeg6lnych
oddziatach, z uwzglednieniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa

w ust. 4 powyzej, uwzglednia laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw
ekranowych i bez ich uzycia.

Dobor narzedzi wykorzystywanych przy prowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia w szczego6lno$ci czas korzystania z urzadzen,
dostepnos¢ w miejscu zamieszkania dziecka, wiek dziecka 1 jego mozliwosci
psychofizyczne.

W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
wykorzystywana moze by¢ technologia dziennik elektroniczny LIBRUS/ Google
Classroom/Teams/Zoom, poczta elektroniczna. Uzycie innych narzedzi moze nastgpié
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wylacznie w uzasadnionych przypadkach na podstawie pisemnej zgody Dyrektora.
Korzystanie z wybranej technologii jest bezptatne.

Dziecku uczeszczajacemu do Przedszkola, korzystajacemu z technologii, o ktérej mowa

w ust. 7 powyzej, tworzy si¢ adres poczty elektronicznej, indywidualne konto oraz
umozliwia dostep za pomocg indywidualnego loginu 1 hasta dostepu. Szczegotowe zasady
techniczne korzystania z technologii oraz warunki zapewniajace bezpieczenstwo
uzytkownikéw, w tym zasady przekazywania rodzicom danych dostgpowych, okresla
Dyrektor w drodze zarzadzenia.

W zajeciach przeprowadzanych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
moga bra¢ udzial wylacznie dzieci Przedszkola, a za zgoda Dyrektora w zajeciach moga
bra¢ udzial zaproszeni goscie.

Obecnos¢ dzieci jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajecia poprzez:
zalogowanie si¢ lub podejmowanie aktywnosci wskazanych przez nauczyciela.

Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc
nauczyciel realizuje w ramach obowiazujacego tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z dzie¢mi albo na ich rzecz.

Nauczyciel jest zobowigzany w szczegolnosci do:

uwzglednienia tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacego z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,

weryfikowania uczestnictwa dzieci na zajeciach,

zapewnienia dzieciom i rodzicom dzieci zrodta 1 materialdéw niezbednych do realizacji zajgc
w formie elektronicznej,

zapewnienia dzieciom i rodzicom konsultacji i przekazania informacji w tym zakresie,
biezacego kontaktu z rodzicami dzieci,

opracowania zagadnien dla dzieci w taki sposéb, aby istniatla mozliwo$¢ wykorzystania
przez dziecko materiatéw dostgpnych w domu,

w przypadku nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnionego dodatkowo w celu wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — do wspolpracowania z nauczycielami
prowadzacymi zajecia z dzieckiem posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

udzielania  wsparcia  dzieciom objetym pomoca  psychologiczno-pedagogiczng
z wykorzystaniem dziennika elektronicznego LIBRUS/ Google Classroom/Teams/Zoom,
poczta elektroniczna - w przypadku nauczycieli, ktérzy prowadza tego typu zajecia.
Przekazywanie dzieciom 1 ich rodzicom/opiekunom prawnych materialéw niezbednych do
realizacji zaje¢ organizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatlcenia na odleglos¢
nastepuje za posrednictwem Google Classroom/Teams/Zoom/linkéw do danej platformy.
Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ odbywa sie¢
przy wykorzystaniu narzedzi gwarantujacych bezpieczenstwo danych osobowych
uzytkownikéw — RODO.
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Korzystanie przez dzieci i rodzicow z kont, o ktérych mowa w ust. 8 powyzej, nastepuje
zgodnie z ich przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celow
prywatnych oraz udostepnianie danych dostepu do konta osobom trzecim.

W razie wystgpienia incydentu, polegajacego w szczegdlnosci na uzyskaniu dostepu przez
nieuprawniong osobe, probie uzyskania dost¢pu przez nieuprawniong osobe lub zgubieniu
danych dostepu do konta, rodzice/opickunowie prawni zobowigzani s3 do
natychmiastowego poinformowania o tym zdarzeniu Dyrektora Przedszkola.
Rodzice/opiekunowie prawni i dziecko nie moga nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢, a takze dokonywaé ich publikowania lub
przechowywania, chyba, ze nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi na to pisemng zgode.
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych

z uzyciem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ jest Fundacja Alternatywna Edukacja.
Wykorzystanie kamery przez dziecko powinno nastepowaé w zakresie niezbgednym dla
realizacji celu edukacyjnego, bez wujawniania szczegotow dotyczacych otoczenia
prywatnego dziecka.

§21
[Organy Przedszkola]

Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna.

Dyrektor jako Organ Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor:

1) zatrudnia, zwalnia nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola,

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola,

3) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg procesu wychowawczo-dydaktycznego,

4) zapewnia pracownikom witasciwe warunki pracy zgodnie z innymi przepisami,

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole.

Dyrektor w szczego6lnosci:

1) kieruje biezaca dzialalnoscig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

2) ustala regulamin pracy i strukture organizacyjna,

3) tworzy warunki i atmosfere prawidtowego funkcjonowania Przedszkola,

4) opracowuje ramowy rozktad dnia pobytu dzieci w Przedszkolu;

5) dysponuje srodkami finansowymi 1 ponosi za nie odpowiedzialno$¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

6) kontroluje prace personelu Przedszkola i dyscypling pracy,

7) ponosi odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkow

pracy,
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8) sprawuje nadzor zgodnie z rocznym planem kontroli, przygotowywanym wedtug potrzeb
okreslonych przez osobg prowadzacg i Dyrektora,

9) odpowiada za cato$¢ dokumentacji Przedszkola,

10) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola,
11) dopuszcza do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
przedstawione przez nauczycieli,

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami,

13) organizuje wczesne wspomaganie dziecka zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Dyrektor Przedszkola zobowigzany jest:

1) prowadzi¢ rejestr dzieci 6-letnich 1 rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom tych
dzieci,

2) kontrolowac systematyczno$¢ uczeszczania 6 latka na zajecia w Przedszkolu.
Szczegdtowy przydziat zadan, uprawnien oraz zakres odpowiedzialno$ci, a takze
stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzacy Przedszkole.

. Dyrektora, podczas jego nieobecno$ci (wyjazd na szkolenia, konferencje, narady,
nieobecnos¢ spowodowang kréotkotrwata chorobg, inne wazne przyczyny), zastgpuje
Wicedyrektor lub osoba wskazana przez Organ Prowadzacy Przedszkole.

§ 22

[Rada Pedagogiczna]

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym Organem Przedszkola, w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia i wychowania. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
Dyrektor Przedszkola, Wicedyrektor Przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Przedszkola, ktory:

1) zwotluje 1 prowadzi zebrania rady,

2) wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych niezgodnie z prawem,

3) przedstawia radzie wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

4) odpowiada za dokumentowanie pracy rady.

. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) ustalenie regulaminu dziatalno$ci rady,

2) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola,

3) ustalenie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwal w sprawie prowadzenia eksperymentow pedagogicznych
w Przedszkolu,

5) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela
programu wychowania przedszkolnego.
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4. Dziatalnos¢ Rady jest dokumentowana, a zebrania Rady sg protokotowane. Sposoby
dokumentowania i protokotowania zebran Rady okresla regulamin dzialalnosci Rady
Pedagogicznej, ktory jest odrebnym dokumentem.

5. Nauczyciele oraz inne osoby bioragce udzial w zebraniu rady sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow, nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

§23
[Wspolpraca Organéw Przedszkola]

1. Koordynatorem wspotdzialania poszczegélnych organdéw jest Dyrektor, ktdéry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezagcag wymiang informacji.

2. Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspolpracy, tworzenia dobrego klimatu, poczucia
wspotdzialania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
przedszkola.

3. Organy pracuja na rzecz Przedszkola, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspoOtpracy, wspotdzialaja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planu pracy Przedszkola.

4. Organy zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.

5. Dziatajace organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja o biezace
informowanie innych organdéw przedszkola o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora.

6. Konflikty i spory, wynikajagce migdzy organami, rozstrzyga Dyrektor, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

7. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez
organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

8. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w trybie okreslonym w ust. 6 - 7 Dyrektor
powiadamia o zaistnialym sporze Organ Prowadzacy Przedszkole.

§24
[Nadzor pedagogiczny]

l. Przedszkole sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekunczg oraz nad pracg nauczycieli.
2. Dyrektor przedszkola opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, uwzgledniajac analize

wynikow nadzoru z poprzedniego roku oraz kierunki polityki o§wiatowe;.
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3. W ramach nadzoru dyrektor prowadzi kontrole, wspomaganie, ewaluacj¢ i obserwacje
zaj¢¢, analizuje efekty dzialalno$ci przedszkola, udziela pomocy nauczycielom i dba
0 przestrzeganie prawa.

4. Wyniki nadzoru pedagogicznego s3 omawiane z Rada Pedagogiczng i wykorzystywane do
doskonalenia pracy przedszkola.

§ 25
[Prawa i obowiazki pracownikow przedszkola]

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ Dyrektora, nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi
w zaleznosci od potrzeb.

2. Personel obstugi przyczynia si¢ do wlasciwego funkcjonowania Przedszkola poprzez
codzienng sumienng prace w trosce o dobro dziecka:

e wszyscy pracownicy Przedszkola odpowiedzialni sa za zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci,
Wszyscy pracownicy wypelniajg obowigzki wedlug przydziatu czynnosci,
wszyscy pracownicy wypelniaja dodatkowe czynnos$ci nie umieszczone w zakresie
obowigzkow, a wynikajace z potrzeb Przedszkola.

3. Szczegoétowe zakresy czynnosci tych pracownikéw ustala Dyrektor Przedszkola.

4. Dla zapewnienia cigglej 1 skutecznej pracy wychowawczej i dydaktycznej przyjmuje sig,
aby ten sam nauczyciel/nauczyciele opickowat si¢ oddzialem przez caty okres uczeszczania
danej grupy dzieci do przedszkola.

5. Nauczyciele prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza, sa odpowiedzialni
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych im dzieci.

6. Nauczyciele takze w szczeg6lnosci:

e planujac i prowadzac prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg w powierzonej grupie
dbaja o jako$¢ wykonywanej pracy, osiggaja w stopniu optymalnym cele Przedszkola
ustalone w statucie 1 programie pracy Przedszkola,

e ponosza odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow,

® wspieraja swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny dzieci, ich
zdolnosci 1 zainteresowania,

e diagnozuja i prowadza obserwacje pedagogiczng majaca na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentuja ja i na tej podstawie planuja dalsza prace
z dzieckiem,
przygotowuja informacje o gotowosci dzieci do podjgcia nauki w szkole podstawowe;j,
planujag wlasny rozwo6j zawodowy, poszerzaja swoj zakres kompetencji, biorg udziat w
réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego przez Przedszkole 1 przez
instytucje wspomagajace Przedszkole, stosuja twoércze i nowoczesne metody nauczania
1 wychowania,
uczestniczg w opracowaniu planu pracy Przedszkola,
prowadza prawidlowo dokumentacj¢ pedagogiczng, w tym dziennik zaje¢, dokumentacje
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obserwacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
informujg Dyrektora, rodzicow oraz rad¢ pedagogiczng o efektach swojej pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;,
dbaja o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz wykazuje troske
o estetyke pomieszczen,
otaczajg indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
a)poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b)ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci,
c)wlaczenie ich w dzialalnos¢ Przedszkola.
wspotpracuja ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz
medyczng w przychodniach 1 Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;,
organizujg spotkania z rodzicami, co najmniej 2 razy w roku, na ktorych informuje
zebranych o realizowanych tre$ciach programowych w danej grupie, oraz przekazuja
informacje dotyczace rozwoju i zachowania dzieci powierzonych ich opiece,
inicjujg 1 organizuja imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym,
rekreacyjno- sportowym,
wykonuja inne czynno$ci polecone przez Dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
w przedszkolu, realizuja zadania zlecone przez Dyrektora wynikajace z biezacej
dziatalnosci Przedszkola.
Pracownicy maja prawo do:
e wynagrodzenia,
e bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,
e urlopu opiekunczego w wymiarze 5 dni,
e wystepowania z wnioskiem o elastyczng organizacj¢ czasu pracy w celu
sprawowania  opieki nad dzieckiem,
urlopu wypoczynkowego,
przerw w trakcie wykonywania pracy w wymiarze 15 min przy pracy do 6 godzin,
oraz dodatkowe 15 minut przy pracy powyzej 9 godzin.
Zatrudnieni w Przedszkolu nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych:
1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajgcia okre§lone w IPE-T,
2) prowadza wspélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza
Z uczniami niepelnosprawnymi,
3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach, okreslonych w IPE-T,
realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow,
4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajg¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslonew IPE-T, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
5) prowadza inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdélnosci zajgcia
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rewalidacyjne.

9. Do zadan pedagoga i psychologa zatrudnionego w Przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu
Przedszkola,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu Przedszkola,
3)udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym dzieci,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w Przedszkolu, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

e rekomendowaniu Dyrektorowi Przedszkola do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu Przedszkola oraz dostepnosci osobom ze
szczegllnymi potrzebami,

e prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

24



3% Mata Finlandia

Niepubliczne Przedszkole

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci,

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu Przedszkola,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

e doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom,

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,

z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

7. Do zadan logopedy zatrudnionego w Przedszkolu, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow 1 nauczycieli

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zZyciu
Przedszkola,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Do zadan terapeuty pedagogicznego zatrudnionego w Przedszkolu, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania

efektow oddziatywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu

Przedszkola,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
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terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,

we wspotpracy z rodzicami dzieci,

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
Przedszkola,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Pomoc nauczyciela posiada kwalifikacje zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.
Podstawowym obowigzkiem pomocy nauczyciela jest:

1) opieka na dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie o ksztatceniu specjalnym,;

2) wspotpraca z wychowawca w zakresie uktadania rozktadu dnia i pracy w grupach dla dzieci
Z orzeczeniami;

3) wspotpraca z innymi nauczycielami — specjalistami w asystowaniu podczas prowadzenia zajec;
4) nadzér nad odpowiednim przygotowaniem dzieci do odpoczynku i korzystania ze §wiezego
powietrza;

5) wspolodpowiedzialno$¢ materialna z wychowawca za sprzet i zabawki w Przedszkolu.

10. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi w zalezno$ci od potrzeb.
11.Personel obstugi przyczynia si¢ do wtasciwego funkcjonowania Przedszkola poprzez codzienng
sumienng prace w trosce o dobro dziecka:

1) wszyscy pracownicy Przedszkola odpowiedzialni sg za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci,

2) wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzki wedtug przydziatu czynnosci,

3) wszyscy pracownicy wypetniaja dodatkowe czynnos$ci nie umieszczone w zakresie obowiazkow,
a wynikajace z potrzeb Przedszkola.

12. Szczegotowe zakresy czynnosci tych pracownikoéw ustala Dyrektor Przedszkola.

13. Pracownicy administracji i obstugi maja prawo do:

1) podmiotowego traktowania przez przetozonych;

2) szacunku ze strony dzieci 1 rodzicdw, ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, bez naruszania dobra innych osob;

4) otrzymywania nagrod uznaniowych za osiggnigcia w pracy;

5) uczestniczenia w planowaniu pracy przedszkola;

6) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, zespotu
pedagogicznego, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo—oswiatowych.

§ 26
[ ZASADY BEZPIECZENSTWA]
1. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, w czasie przebywania w Przedszkolu, ustala si¢
ogolne zasady postgpowania kadry pedagogicznej 1 pracownikow niepedagogicznych
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zatrudnionych w Przedszkolu:

1) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa,

2) odliczanie dzieci przed wyjsciem poza budynek przedszkola oraz przed i1 po powrocie do
Przedszkola,

3) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaty lub znamiona przestepstwa, mogace stanowic
zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci i zgtaszanie o tym Dyrektorowi Przedszkola,

4) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajace na terenie Przedszkola, zwrdcenie
si¢ o podanie celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie z posiadanymi kompetencjami, a w
razie potrzeby zawiadomienie Dyrektora Przedszkola — osoby postronnej nie pozostawia si¢ samej
na terenie przedszkola bez nadzoru personelu Przedszkola.

2. Zabrania si¢ pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela — w sytuacji koniecznej nalezy
zapewni¢ odpowiednie zastepstwo.

3. W Niepublicznym Przedszkolu Mata Finlandia w Krakowie funkcjonujg Standardy Ochrony
Matoletnich.

Zakres 1 sposOb wykonywania zadan opiekunczych Przedszkole ustala odpowiednio do potrzeb,
mozliwosci rozwojowych dzieci oraz potrzeb s$rodowiska z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny:

1) podczas pobytu w Przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opieka osoby dorostej —
nauczyciela wspomaganego przez asystenta nauczyciela,

2) wyjscia 1 wyjazdy poza teren Przedszkola planuje nauczyciel — programowo 1 organizacyjnie,

3) w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawujg pracownicy przedszkola
w ilosci 1:10,

4) wszyscy pracownicy Przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

5) w Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi z wyjatkiem udzielania
pierwszej pomocy — bez stosowania lekow.

§27
[Prawa i obowiazki dzieci oraz skreslenie z listy wychowankéw]

1. Dzieci majg prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej poprzez:
a) przebywanie w Przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dzieci,
mozliwosciami przedszkola,
b) organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, wlasciwie zorganizowany
wypoczynek,
¢) uczestnictwo w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciagu catego dnia zgodnie
z jego mozliwo$ciami percepcyjnymi,
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d) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania jego
godnosci osobistej, tolerancji, akceptacji 1 zrozumienia indywidualnych potrzeb,
3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym poprzez:
a) zaspokajanie wlasnych potrzeb rozwojowych,
b) doskonalenie i rozwijanie zdolnoS$ci oraz zainteresowan,
c) wyrazanie wlasnych sagdow 1 opinii,
d) swobodng zabawe
2. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikéw  niepedagogicznych
Przedszkola rodzice moga zlozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem, skarge do Dyrektora
Przedszkola lub do osoby prowadzacej Przedszkole, w zalezno$ci od istoty sprawy.
3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka uczeszczajacego do Przedszkola:
1) Rodzice majag prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej) do Dyrektora Przedszkola
w terminie do 7 dni roboczych od stwierdzenia naruszenia praw dziecka,
2) Zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczaca naruszenia praw
dziecka,
3) Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych, odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy skargi.
4. Dzieci maja w szczeg6lnosci obowiazek:
1) szanowania nawzajem swoich praw,
2) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspotzycia spotecznego,
3) wspotdziatania z nauczycielami w procesie wychowania i nauczania,
4) szanowania wytwordéw innych dzieci, sprzetu i zabawek jako wspolnej wiasnosci,
5) przestrzegania zasad réwnego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek,
6) udzialu w pracach porzadkowych i samoobstugowych,
7) kulturalnego zwracania si¢ do innych, uzywanie form grzeczno$ciowych,
8) zdyscyplinowanego zglaszania si¢ na zbiorki, zwtaszcza w czasie spacerow 1 wycieczek,
9) przestrzegania zasad higieny osobiste;].
5. Dyrektor Przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy dzieci rozwigzujagc umowe o $wiadczenie
ushug, jezeli:
1) dziecko nie uczeszcza bez usprawiedliwienia rodzicow ponad 2 miesiace,
2) rodzice uchylaja si¢ bez usprawiedliwienia od obowigzku terminowego oplacania przez
okres 2 miesiecy,
3) rodzice zaniedbujg higien¢ osobista dziecka, stwarzajac zagrozenie epidemiologiczne dla
innych dzieci,
4) dziecko swoim postgpowaniem zagraza bezpieczenstwu wilasnemu lub innych;
5) ujawnienia si¢ u dziecka chorob, schorzen lub dysfunkcji istotnie ograniczajacych jego
samodzielnos¢ w przypadku ktérych Przedszkole nie moze podjac si¢ opieki,
6) rodzice przyprowadzaja dziecko do Przedszkola z widocznymi objawami chorobowymi,
a takze nie stosujg si¢ do zasad ustalonych w Przedszkolu dotyczacych takich sytuacji,
7) rodzice nie przestrzegaja postanowien umowy, obowigzujacego w Przedszkolu statutu,
procedur oraz regulaminow;
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8)gdy nastgpit brak wspdlpracy pomiedzy rodzicami, a opiekunami lub dyrektorem
w kwestii rozwigzywania probleméw powstatych w procesie opieki i wychowania dziecka;

6. Rodzicom dziecka skreslonego przyshuguje prawo uzasadnionego pisemnego odwotania si¢
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji do organu prowadzacego Przedszkole. Organ
prowadzacy rozstrzyga odwotanie w terminie 14 dni i informuje pisemnie odwotujacych

0 rozstrzygnigciu.
7. Procedura skreslenia dziecka z listy dzieci przedszkola nie ma zastosowania w przypadku

dziecka, ktore spetnia obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

8. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na co najmniej 50% dni zaje¢ w przedszkolu
w okresie jednego miesigca dziecka 6 - letniego, odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne
Dyrektor Przedszkola wszczyna postepowanie egzekucyjne z powodu niespetniania obowigzku

rocznego przygotowania przedszkolnego.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

§28
[Wspolpraca Przedszkola z Rodzicami]

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajag ze sobg w sprawach wychowania, nauczania i opieki
nad dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez:

zapoznawanie Rodzicow z zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy oraz
realizowanego programu wychowania przedszkolnego;

zapoznawanie Rodzicow z potrzebami rozwojowymi i psychoruchowymi dzieci oraz
sposobami ich zaspokajania;

przekazywanie Rodzicom rzetelnych informacji dotyczacych rozwoju, zachowania,
postepow 1 funkcjonowania dziecka w Przedszkolu;

wspolne ustalanie kierunkow dziatan wspierajacych rozwoj dziecka;

wlaczanie Rodzicow w tworzenie warunkéw zapewniajacych wilasciwg realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych Przedszkola;

umozliwianie Rodzicom wyrazania opinii dotyczacych dzialalnosci 1 jako$ci pracy
Przedszkola.

W celu wymiany informacji oraz wspotpracy w sprawach dotyczacych dzieci Przedszkole
organizuje w szczegolnosci:

zebrania z Rodzicami;

konsultacje oraz indywidualne spotkania i rozmowy z nauczycielem, specjalistami lub
Dyrektorem;

zajecia otwarte;

warsztaty, szkolenia 1 inne formy wspierajace kompetencje wychowawcze Rodzicow;
uroczystosci, imprezy, festyny, wycieczki i spotkania integracyjne z udziatem Rodzicow;
zajecia adaptacyjne;

inne formy wspotpracy wynikajace z potrzeb dzieci, Rodzicow i Przedszkola.

Rodzice moga uczestniczy¢ w zaj¢ciach oraz obserwowaé ich przebieg po wczes$niejszym
uzgodnieniu z nauczycielem i na zasadach zapewniajacych prawidlowa realizacje zajec oraz
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bezpieczenstwo i prywatno$¢ wszystkich dzieci.

4. Przedszkole moze przekazywa¢ Rodzicom informacje rowniez za posrednictwem dziennika
elektronicznego, poczty elektronicznej, strony internetowej oraz tablicy ogloszen.

5. W przypadku prowadzenia w Przedszkolu dziennika -elektronicznego stanowi on
podstawowy elektroniczny kanal wymiany informacji pomig¢dzy Przedszkolem
a Rodzicami.

6. Dziennik zaje¢ w Przedszkolu prowadzony jest w postaci elektronicznej, w tym
z wykorzystaniem systemu LIBRUS, albo w postaci papierowe;.

§29
[Prawa Rodzicow]

Rodzice maja w szczegolnosci prawo do:

1) uzyskiwania rzetelnej i biezgcej informacji dotyczacej rozwoju, zachowania, postepow
1 funkcjonowania dziecka;

2) zapoznania si¢ z realizowanym programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy Przedszkola;

3) uzyskiwania informacji dotyczacych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;

4) uzyskiwania pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych dotyczacych dziecka;

5) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;

6) korzystania z organizowanej przez Przedszkole pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
1 innej pomocy specjalistycznej;

7) uzyskiwania informacji stuzacych podnoszeniu wiedzy 1 kompetencji wychowawczych;

8) uzyskania informacji o poziomie gotowosci szkolnej dziecka realizujagcego obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne;

9) wyrazania opinii, uwag 1 wnioskow dotyczacych dziatalno$ci Przedszkola oraz
przekazywania ich nauczycielowi lub Dyrektorowi;

10) wspoétuczestniczenia w dziataniach stuzacych podnoszeniu jakosci pracy Przedszkola;

11) uczestniczenia, na zasadach okreslonych przez Przedszkole, w zebraniach, konsultacjach,
zajeciach  otwartych, uroczysto$ciach, imprezach 1 innych przedsigwzigciach
organizowanych przez Przedszkole.

§ 30
[Obowiazki Rodzicow]

1. Do obowiazkéw Rodzicéw nalezy w szczegodlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, specjalistami i Dyrektorem w sprawach dotyczacych
wychowania, nauczania, opieki i rozwoju dziecka;

2) przekazywanie informacji majacych znaczenie dla zapewnienia dziecku wtasciwej opieki,
w szczegblnosci dotyczacych jego zdrowia, funkcjonowania i szczegélnych potrzeb;

3) wspieranie nauczycieli w dzialaniach stuzacych rozwojowi dziecka 1 osiggnigciu przez nie
gotowosci szkolnej;
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4) uczestniczenie w zebraniach i1 konsultacjach dotyczacych dziecka;

5) punktualne przyprowadzanie dziecka do Przedszkola i jego odbieranie, zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w Przedszkolu;

6) informowanie Przedszkola o nieobecnosci dziecka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przypadkéw chorob zakaznych;

7) niezwtoczne informowanie Przedszkola o chorobie zakaznej, zatruciu pokarmowym lub
innych okoliczno$ciach mogacych mie¢ znaczenie dla zdrowia i bezpieczenstwa dzieci;

8) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka w stanie zdrowia umozliwiajacym bezpieczny
udzial w zajeciach i pobyt w grupie;

9) informowanie Dyrektora o zmianie adresu zamieszkania, numeru telefonu, adresu poczty
elektronicznej oraz innych danych niezbednych do kontaktu z Rodzicami;

10) wyposazenie dziecka w odziez 1 obuwie odpowiednie do warunkéw pogodowych oraz
umozliwiajace bezpieczne 1 komfortowe uczestnictwo w zabawie, zaj¢ciach oraz
codziennym pobycie na §wiezym powietrzu, a takze w odziez na zmiang;

11) przestrzeganie postanowien Statutu, umowy zawartej z Przedszkolem oraz zasad
organizacyjnych obowigzujacych w Przedszkolu;

12) systematyczne 1 terminowe wnoszenie oplat wynikajacych z umowy zawartej
z Przedszkolem.

2. Rodzic informuje o nieobecno$ci dziecka za posrednictwem dziennika elektronicznego
LIBRUS. Informacj¢ dotyczaca nieobecnosci przekazuje si¢ nie pozniej niz w terminie 7 dni
roboczych od dnia powrotu dziecka do Przedszkola.

3. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
przez nich na piSmie osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo. Rodzice moga
zmieni¢ osobg¢ upowazniong (pisemne upowaznienie wedlug wzoru ustalonego przez
Dyrektora Przedszkola) na inng w kazdym czasie. Dziecka nie wydaje si¢ z Przedszkola
osobom wskazujagcym na uzycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych. Obowigzkiem
osoby przeprowadzajacej dziecko do Przedszkola jest przekazanie go bezposrednio
nauczycielowi.

§ 31
[Zasady komunikacji z Rodzicami]

1. Biezace informacje dotyczace opieki nad dzieckiem mogg by¢ przekazywane nauczycielowi
przy przyprowadzaniu lub odbieraniu dziecka z Przedszkola, o ile nie zakltdca to
sprawowania opieki nad pozostatymi dzie¢mi.

2. Rozmowy wymagajace omoéwienia rozwoju, zachowania, postepow, trudnosci lub innych
istotnych spraw dotyczacych dziecka odbywaja si¢ w terminie 1 warunkach
umozliwiajacych nauczycielowi przeprowadzenie rozmowy bez ograniczenia mozliwosci
sprawowania opieki nad dzie¢mi.

3. Uwagi dotyczace dziatalnosci Przedszkola lub pracy jego pracownikow Rodzice moga
zgtasza¢ Dyrektorowi.

4. Sytuacje konfliktowe pomigdzy osobami dorostymi powinny by¢ rozwigzywane poza
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obecnoscig dzieci.

Terminy zebran, konsultacji, zaje¢ otwartych, imprez, uroczystosci oraz innych wydarzen
przekazywane s3 Rodzicom za posrednictwem stosowanych w Przedszkolu kanatow
komunikacji.

§ 32
[Informowanie Rodzicéw o rozwoju dzieckal]

. Na poczatku roku przedszkolnego organizowane jest zebranie organizacyjne, podczas
ktorego Dyrektor zapoznaje Rodzicow w szczegodlnosci z organizacja pracy Przedszkola
1 jego Statutem, a nauczyciel z podstawg programowg oraz realizowanym programem
wychowania przedszkolnego.

Rodzice sa systematycznie informowani o wynikach obserwacji pedagogicznych, rozwoju
1 funkcjonowaniu dziecka oraz, w razie potrzeby, o proponowanych dziataniach
wspomagajacych.

Rodzice dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne otrzymuja,
w terminie wynikajacym z odrgbnych przepiséw, informacje o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowe;.

Rodzicom dzieci nierealizujacych obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
Przedszkole moze przekaza¢ podsumowujaca informacj¢ dotyczaca poziomu rozwoju
dziecka oraz propozycje dalszych dziatan wspierajacych.

§33
[Umowa i odplatnosé]

Pobyt dziecka w Przedszkolu odbywa si¢ na zasadach okreslonych w umowie zawarte]
z Rodzicami, wedlug wzoru przygotowanego przez Organ Prowadzacy.

Dyrektor Przedszkola i Rodzice zawieraja umowe o $wiadczenie ustug wychowania
przedszkolnego.

Organ Prowadzacy okresla w umowie w szczegélnosci zasady odplatnosci, wysokos¢
czesnego oraz terminy wnoszenia oplat.

Rodzice sg zobowigzani do systematycznego i terminowego wnoszenia oplat zgodnie
Z zawartg umow3.

Zasady ponoszenia kosztow wyzywienia okreslaja odrgbne postanowienia Statutu oraz
umowa zawarta z Rodzicami.

W przypadku konieczno$ci sprawowania opieki nad dzieckiem po godzinach pracy
Przedszkola moze zosta¢ naliczona dodatkowa optata na zasadach okreslonych w umowie
lub regulaminie obowigzujacym w Przedszkolu.

Przedszkole jest finansowane z dotacji, $rodkéw Organu Prowadzacego oraz opftat
wnoszonych przez Rodzicow.
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§ 34
[Przepisy koncowe]

1. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
2. Koszty dziatalnosci Przedszkola pokrywane sg optat z wnoszonych przez rodzicow:

1) tytutem wpisowego do Przedszkola;
2) tytulem czesnego;

3) tytutem wyzywienia;

4) tytutem optat dodatkowych;

5) za zajecia dodatkowe;

3. Koszty dziatalnos$ci Przedszkola mogg by¢ pokrywane takze z:

1) dotacji oswiatowej w wysokosci okreslonej przepisami ustawy;

2) srodkow przekazywanych przez Organ Prowadzacy, w tym pochodzacych z darowizn na
rzecz Przedszkola;

3) srodkow pochodzacych z budzetu miasta w ramach realizacji zadania publicznego;

4) $rodkow pochodzacych z MEN uzyskanych w ramach programéw resortowych;

5) darowizn i1 odpiséw na rzecz Przedszkola;

6) budzetu Unii Europejskiej;

7) innych przychodéw uzyskanych w sposob przewidziany prawem.

4. Wysoko$¢ czesnego ustalona jest przez Dyrektora Przedszkola, podana do informacji
Rodzicom w momencie zapisu Dziecka do Przedszkola oraz w trakcie roku szkolnego po
podpisaniu stosownego aneksu do umowy.

§35
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie

przepisy.
3. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia
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